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Preambulo

Como diria o poeta “fizemos caminho ao caminhar”; ndo houve um tempo de reflexdo, de
amadurecimento de ideias e depois, uma acdo, uma concretizacdo. Ndo. Digamos que tudo foi
acontecendo por ideias e ideais, valores e vontades, muito entusiasmo e o coracdo a ditar o percurso.

Como diria Freire “somos uma inteireza” e, portanto, nao houve uma parte meticulosa,
racionalista e outra emocional; em que uma prevalecesse sobre a outra. N&o.

Fomos nds, com sentimentos e razdes, gque iniciamos este processo. E 0 nosso grande ideal é
sem duvida educar. Fazer destas criancas, dos nossos jovens “gente mais gente” (Freire), se quiserem,
por outras palavras, humanizar as nossas escolas, a nossa organizacao educativa.

Foram sonhos, utopias e muito, demasiado, entusiasmo que nos trouxeram até aqui.

Queriamos mais tempo, queriamos permanecer no mesmo local e acompanhar o
desenvolvimento das criancas: conhecer, cativar, criar lacos de confianca e de amizade.

Digamos que estas ideias e sentidos, a par de uma grande capacidade de iniciativa e de
empreendedorismo foram os grandes momentos impulsionadores, para o inicio da estrutura
socioeducativa.

Importa referir que a existéncia da atual organizacdo educativa — 0 nosso Complexo Colegial -
se deve a afetos que existem em toda a comunidade, abracados com ideais que ainda ousam construir
mais sonhos e utopias {im) possiveis...

Sublinhamos com emocéao, neste processo de desenvolvimento do atual Complexo Colegial, as
nossas criancas e jovens pelo seu Amor incondicional, alguns de Nos porque um dia ousamos sonhar
este(s) Colégio(s), os pais e Encarregados de Educacdo pela renovada confianca depositada em nés e a
£quipa, dos amigos e amigas, que aqui realizam os seus (esperamos) e nossos sonhos.

A construcdo de saberes sélidos, de conhecimentos sérios e rigorosos, a par de capacidades
relacionais, sociais e humanas permitem o pleno desenvolvimento da personalidade de cada um dos
nossos jovens e pautam a atividade essencial da nossa Escola.

Assim, se constitui a £Fquipa que no terreno e quotidianamente dd a/ma a esta organizacgdo,
bem-estar e querer as pessoas e gue connosco afirma e partilha o pensamento do pedagogo Paulo
Freire - «se a educacdo ndo pode tudo, alguma coisa fundamental a educacdo pode.»

Engenheiro Rui Maia




Colégios
morim

Regulamento Interno 25.26

Histéria do Complexo Colegial

Ao elaborarmos esta sintese do percurso histérico e cronoldgico do nosso Complexo Colegial
pretendemos sublinhar as principais etapas na construcdo desta sélida e complexa organizacao
educativa.

Os seus primeiros passos sao dados em 1986, numas instalactes muito modestas e pequenas,
com uma area de 180 m? (aproximadamente 90 m? por piso), possuindo as valéncias de Infantéario e
jardim de Infancia, com alvard da Seguranca Social e com capacidade para 30/35 criancas.

Em dezembro de 1990, apresentamos um projeto ideoldgico e de construcdo ao Concurso
Pdblico n.2 14/90 do PRODEP (Programa de Desenvolvimento Educativo para Portugal), cujo
financiamento foi atribuido parcialmente a fundo perdido em marco de 1991.

Iniciamos a construcao das novas instalacées na Rua das Més, no verao de 1991, concretizando
um projeto de raiz, que responde a todas as normas e necessidades vigentes. Pretendiamos um espaco
generoso, acolhedor, alegre e amplo, promotor de afetividade e de felicidade.

Durante aproximadamente um ano, construimos, numa area total de terreno de 1000 m? e com
a implantacdo de 600 m?, um edificio de 800 m? com 6 salas de atividades e com valéncias de
Infantdrio (3/36 meses), Jardim de Infancia (3/6 anos) e ATL {(Atendimento de Tempos Livres 6/12 anos),
com capacidade para 140 criancas e com alvard do Ministério da Educacdo e da Seguranca Social.
Ocupamos as novas instalacdes em 31 de marco de 1992, procedendo a inauguracao oficial em 10 de
Junho de 1992. Atingimos a capacidade maxima em 94/95 e impunha-se novo crescimento, para
responder as expectativas. Dal que tenhamos iniciado novo processo de licenciamento em 95/96,
entrando numa fase de (re)estruturacdo das instalacdes do Colégio jardim das Cores Pdlo |,
acrescentando uma nova valéncia: o 1.2 Ciclo do Ensino Basico (CEB), com paralelismo pedagdgico e
redefinindo as j& existentes, passando o alvard para uma capacidade total de 160 criancas, distribuidas
pelas diversas idades, desde 0s 3 meses aos 12 anos.

Deste modo, iniciamos uma nova etapa de crescimento educativo, acompanhando agora as
nossas criancas durante o 1.2 CEB.

Em dezembro de 1997 e, numa acao conjunta com novos parceiros, elaboramos um novo
projeto de construcdo de raiz, entrando num processo similar, desta vez, para a cidade da Pévoa de
Varzim. Entramos em concurso pUblico do DAPP/97, em dezembro, tendo sido aprovado o nosso projeto
em julho de 1998 e obtido financiamento a fundo perdido. iniciamos a construcéao do novo espaco
educativo - Grande Colégio da Pévoa de Varzim - apds contratualizacdo e despachos burocraticos, em
janeiro de 2000.

Neste interregno burocratico, expandimos a nossa organizacdo para a cidade da Pdévoa de
Varzim, para a freguesia de Amorim, adquirindo o Colégio de Amorim, em julho de 1999, edificio
resultante de uma outra equipa de trabalho, mas também de um PRODEP/90. Assim, este Pdlo Il inicia
o0 seu trabalho de uma forma experimental, no ano letivo 99/00 e inicia simultaneamente um novo
processo de licenciamento, para o ano letivo 00/01, de modo a integrar o seu funcionamento, como
uma Escola Bésica integrada - o que aconteceu.

Este novo Colégio, a funcionar com as valéncias de 2.2 e 3.2 CEB e Ensino Secundario, possui
alvard do Ministério da Educacdo, paralelismo pedagégico e ensino comparticipado.
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Instalado numa éarea de terreno total de 6000 m?, possui um recreio coberto e um campo de
jogos, tendo uma &area de construcdo de 1200 m?, numa mesma éarea de implantacdo, e uma
capacidade total para 300 jovens.

Este espaco socioeducativo, cujo projeto politico-ideoldgico e de construcdo beneficiou da
experiéncia e da maturidade, de uma equipa pluridisciplinar, da area da educacdo, da engenharia civil
e da arguitetura, em que se sublinha um imbricado de sentidos e de afetos, resulta no desenho de um
espaco de originalidade e de harmonia, num simples registo de sensatez.

A titulo sindéptico, o atual Complexo Colegial é constituido por trés estruturas socioeducativas —
Colégio jardim das Cores Pdlo /, em Vila do Conde, Grande Colégio da Pdvoa de Varzim e Colégio de
Amorim, ambos na Pévoa de Varzim - promove uma Educacdo de Infancia e de Juventude,
desenvolvendo nos seus publicos competéncias essenciais, num espirito de Escola Basica Integrada,
acompanhando os passos, 0s trajetos das nossas criancas e jovens, incentivando-o0s na sua autonomia
e emancipacdo, desde os quatro meses de idade até a sua juventude.

No nosso Complexo Colegial, existe um quotidiano educativo e escolar alegre, relacional e
solidério. Em cada um dos Colégio(s) a vida das nossas criancas e jovens muda, altera-se, VIVE-SE.

Valéncias do Complexo Colegial

O nosso Complexo Colegial, constituido por trés estruturas socioeducativas, da resposta a
criancas desde os 4 meses de idade até jovens do Secunddrio, abrangendo assim as valéncias de
creche, jardim-de-inféncia, 1.2, 2.2 e 3.2 CEB e Ensino Secundario.

Colégio Jardim das Cores
- Creche (até 3 anos)
(Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro}
- Jardim-de-infancia (3 aos 6 anos)
(Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro)
- 1.2 CEB com Autonomia Pedagdgica
(Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro)

Grande Colégio da Pévoa de Varzim
- Creche (até 3 anos)
- Jardim-de-infancia (3 aos 6 anos)
(Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro)
- 1.2 CEB com Autonomia Pedagdgica
(Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro)

Colégio de Amorim
- 2.9/ 3.2 CEB e Ensino Secundéario com Autonomia Pedagdgica
(Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro)
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Ambito de Aplicacdo do Regulamento Interno

O Regulamento interno do Complexo Colegial foi elaborado tendo em conta a Flexibilidade
Curricular, o Estatuto do aluno e ética escolar, o Perfil dos alunos para o Século XXI, a Estratégia
Nacional da Educacédo para a Cidadania, o Plano de Acdo estratégica do AEDAS e o Plano Nacional de
Promocdo do Sucesso. O seu ambito de aplicacdo é o consagrado na legislacdo em vigor, em torno da
Educacédo e do Ensino, tendo por base a definicdo do regime de funcionamento de todas as estruturas e
6rgdos do Complexo Colegial. Aplica-se a todos os alunos, assistentes técnicos e operacionais, corpo
docente e Encarregados de Educacéo, bem como a todos os que, de uma forma direta ou indireta,
utilizem as instalacdes escolares. Todos tém o direito e dever de conhecer as normas constantes deste
documento, bem como o dever de as respeitar e fazer respeitar.

O presente regulamento entra em vigor, apds aprovacado nos diferentes érgdos do Complexo
Colegial, e tem revisdo anual e atualizacéo de 3 em 3 anos.



https://www.dge.mec.pt/autonomia-e-flexibilidade-curricular
https://www.dge.mec.pt/autonomia-e-flexibilidade-curricular
https://www.dge.mec.pt/autonomia-e-flexibilidade-curricular
https://dre.pt/pesquisa/-/search/174840/details/maximized
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Noticias_Imagens/perfil_do_aluno.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/estrategia_cidadania_original.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/estrategia_cidadania_original.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/estrategia_cidadania_original.pdf
http://pnpse.min-educ.pt/
http://pnpse.min-educ.pt/
http://pnpse.min-educ.pt/
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Principios Gerais

Ha poucas coisas importantes na nossa vida quotidiana, que ndo envoivem interacdo com os
outros. Quase todas as atividades e experiéncias significativas e importantes -~ vida em familia,
trabalho, escola e passatempos - incluem ou até dependem das relacdes com os outros.

«5endo as relacdes interpessoais a mais importante fonte de gratificacdo, de companheirismo e
de prazer, para a maioria das pessoas de todas as idades, a incapacidade para iniciar e manter
relacées é uma causa de angustia e de soliddo, mesmo na infancia». (Ladd, 1990).

Acreditamos poder argumentar gue o desenvolvimento cognitivo das criancas ocorre
fundamentalmente no contexto das relacdes sociais. Logo, as escolas como espacos de socializacdo
por exceléncia tém tarefas acrescidas no desenvolvimento harmonioso e equilibrado das criancas.

Para apresentar sucintamente o0s nossos principais objetivos, entendemos ser necessario
mencionar algumas preocupacdes, disponibilidades, propésitos, bem como a articulacdo que nos
propomos efetivar, para que seja possivel atingir os nossos ideais.

Assim, numa tentativa de abranger as multidimensdes de cada pessoa, trabalhamos em
parceria com uma equipa multidisciplinar: Docentes, coordenadores, especialistas em educacédo e uma
equipa de consultores, gue trabalham na prevencdo e no despiste escolar. Promove, ainda, o Complexo
Colegial, a integracdo de criancas com Necessidades Educativas, facilitando o seu acompanhamento
técnico.

Mantemos varios protocolos com entidades responsaveis pela Formacdo nesta drea, no sentido
de promover a atualizacdo, a formacdo e o acompanhamento da equipa técnica.

Despertos para todas as problemaéaticas da £ducacdo, refletimos constantemente na tentativa de
evoluirmos pedagogicamente e no intuito de promovermos uma verdadeira Educacdo. Nesta
perspetiva, articulamos as excelentes condigdes fisicas, com uma equipa muitidisciplinar e
organizamos planos de atividades, curriculos, projetos inovadores, calendarizacado de visitas, atividades
externas e o préprio Projeto Educativo, tendo em conta, sempre, as necessidades e as exigéncias das
nossas criancas. E para elas, e com elas, que os Colégios crescem e se projetam! Assim propomo-nos

a.

Fomentar um ensino personalizado;

e Fomentar o desabrochar de todas as potencialidades das criancas/ jovens;
e Promover a interiorizacdo de valores éticos, morais e tradicionais;

e Promover a cooperacao escola / crianca / familia;

e Estimular a interacdo escola / comunidade / mundo;

e Proporcionar aos diferentes grupos etarios, a experimentacdoc, a comunicacao, o©

desenvolvimento da imaginacao e da criatividade;
e Promover a autonomia e a emancipacao;
e Desenvolver o conhecimento e as diversas areas cientificas;

e Estimular o pensamento critico e reflexivo.
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O presente Regulamento Interno aplica-se ao Colégio de Amorim, Estabelecimento de Ensino
com Autonomia Pedagdgica, com a Autorizacdo Definitiva n.2 DREN / 147, com a lotacdo escolar
globalmente fixada em 512 alunos.

Aplica-se a todo o pessoal Docente, discente e ndo Docente, pais, encarregados de Educacao e
utentes dos espacos e instalacdes do Colégio de Amorim.

Essencialmente, um Regulamento Internoc é o conjunto de orientacdes, intencdes, normas e
atitudes, comportamentos adequados, que surgem explicitados, para sabermos todos ({(alunos,
Docentes, Ndo Docentes, pais e Encarregados de Educacao) como fazer, como estar, numa organizacao
educativa, isto é, delinear, de uma forma objetiva, o funcionamento do 2.2 e do 3.2 CEB e do Ensino
Secundario, no Colégio de Amorim.

Tem como objetivo o estabelecimento de normas de funcionamento e de convivéncia, que
permitam a participacdo de todos e de cada um, na comunidade educativa. Como gqualguer
comunidade escolar, deve reger-se por principios de tolerancia e de solidariedade, dentro de um
espirito de convivéncia saudavel, em gue cada um cumpra os seus deveres e respeite os direitos
individuais.

Sendo assim, este documento define o regime de funcionamento do Colégio de Amorim, de
cada um dos 6rgdos de Administracdo e Gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos
especializados de apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade
educativa. O cumprimento de normas civicas e de respeito mituo visam a integracao do individuo no
grupo, na organizacdo e na sociedade, permitindo o bem-estar, a ordem e a seguranca, necessarios ao
seu bom funcionamento. Disciplina, hoje, é essencialmente autodisciplina. Mais do que uma obrigacao
imposta de fora, € uma exigéncia assumida por dentro. Envolve compromisso, responsabilizacao
pessoal e muito empenho.

O presente Regulamento entra em vigor, apés aprovacdo no Conselho Pedagdgico; tem revisao
anual e o seu ambito de aplicacdo é o consagrado na Legislacdo em vigor.

No nosso Colégio, as normas e as orientacdes pretendem facilitar a construcdo de um clima
propicio a que cada um se descubra, se realize e se desenvolva continuamente (com os outros),
colaborando na construcao de uma cultura relacional dialdgica, que caracterize o Colégio e que o
distinga de todas as outras organizacoes.

Queremos todos que este Colégio seja um espaco de: CONSTRUCAO DE SUJEITOS (mais
humanos e solidarios), de CONVIVIO AGRADAVEL (bem-estar), de TRABALHO SERIO e APRENDIZAGEM
EFICAZ.

Sendo assim, acreditamos gue 0s nossos alunos séo capazes de:
e Se desenvolver como pessoas;
e Respeitar os outros;
e (Colaborar com os Docentes e Nao Docentes;
e Acolher e cooperar com os colegas;
e Acolher as recomendacdes do Diretor de Turma;
e ASSUMIr compromissos;
e Resolver os conflitos, através do didlogo;
e Ter sempre presente o material escolar;

e Utilizar linguagem apropriada;
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e Cuidar do material de trabalho;

e Zelar pela limpeza e pela conservacao do equipamento e das instalacdes escolares;
e Zelar pela sua salde e pela qualidade de vida;

e N3o manifestar sentimentos discriminatérios de qualquer espécie;

e Rejeitar o recurso a violéncia fisica.

A aprendizagem é um processo de crescimento pessoal e social, pois envolve conhecimentos,
mas também valores, atitudes, comportamentos, sentimentos e relacdes humanas. E,
fundamentalmente, uma questdo de responsabilidade e de envolvimento pessoal.

O Colégio é uma organizacdo educativa, composta por grupos de pessoas, com
funcdées/responsabilidades especificas, que tém entre si, relacdes de confianca, de apoio e de suporte
mutuo. Existe para e por causa do jovem (aluno), fazendo com que este interaja num ambiente
acolhedor, proporcionando o crescimento e a felicidade de todos e de cada um.

O Docente, conhecedor de saberes especializados (e outros), é o principal organizador das
atividades da aula e o facilitador, por exceléncia, da aprendizagem na escola.

O Diretor de Turma é o Docente responsavel pela turma e pela ligacdo da escola com as
respetivas familias e Encarregados de Educacéo.

O Aluno delegado é eleito pela turma no inicio do ano, passando a ser o seu representante e o
interlocutor da turma.

Os Pais e os Encarregados de Educacdo tém o direito de serem informados, acerca do processo
educativo dos filhos/educandos, colaborando sempre com o Colégio.

A escola proporciona atividades culturais de carater facultativo e de natureza lUdico-cultural,

gue se destinam a ocupacdo criativa e formativa dos jovens.
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Org3os de Direcdo, Administraciao e Gestdo

Os 6rgaos de Administracdo, Direcdo e Gestdo do Complexo Colegial sdo constituidos pelo
Conselho de Direcdo (6rgdos de composicdo e tutela exclusiva dos sécios) e, ao nivel da gestdo
intermédia, e por nomeacao, pela Direcdo Pedagdgica e pela Gestdo Administrativa e Financeira.

Conselho de Direcao

O Conselho de Direcdo é um drgao de Administracdo, Direcdo e Gestdo do Colégio nas éareas
pedagdgica, administrativa, financeira e cultural e é constituido exclusivamente pelos elementos sécios
do Complexo Colegial.

E responsavel pela administracdo educativa e pela compatibilizacdo das politicas educativas
definidas a nivel nacional, tendo sempre em vista niveis de qualidade de ensino, que satisfacam as
aspiracbes da comunidade escolar.

No ambito das suas competéncias, salientam-se:

e Fomentar o didlogo e zelar pela participacdo, bem-estar e qualidade das relacfes entre as
pessoas na organizacao;

e Desenvolver uma pratica administrativa dialégica e comunicacional;

e Proceder a articulacdo e a cooperacdo com os 6rgdos de gestdo intermédia do Complexo
Colegial;

e Proceder a avaliacdo dos Docentes e dos ndo docentes;

e Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo aos Docentes e
nao docentes;

e Fomentar o acompanhamento/orientacdo de medidas disciplinares em relacdo aos alunos.
Sao demais competéncias, as seguintes:

e Representar o Colégio (guando oportuno);
e Definir o funcionamento do Colégio e elaborar o projeto de orcamento anual;
e Distribuir o servico Docente e nao Docente;

e Elaborar/aprovar em parceria com o Conselho Pedagdgico e a Direcdo Pedagdgica o Projeto
Educativo, o Projeto Educativo de Escola, o Regulamento Interno, o Planc Anual de Atividades e
demais documentos essenciais para o funcionamento e para a organizacdo do Colégio;

e Designar os diferentes érgdos de gestdo intermédia;

e Designar os Diretores de Turma e secretarios;

e Designar os Coordenadores de Departamento;

e Designar os elementos constituintes do Conselho Pedagégico;

e Gerir as instalacbes, espacos e eguipamentos, bem como outros recursos educativos;

e Estabelecer protocolos e/ou celebrar acordos de cooperacao com instituicdes de ensino;

e Exercer as demais funcdes necessarias a boa gestao de um espaco de ensino.
10
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Numa perspetiva de Direcdo orientada por valores, lideranca partilhada, desenvolvimento de
uma cultura colaborativa e tendo por foco de toda a nossa acao os alunos, assumimos como modelo de
organizacao e de gestao o trabalho em rede, partilhado por diferentes equipas, o qual se consubstancia
na Rede de Comunicacao e Lideranca.

Direcdo Pedagébgica

A Direcdo Pedagdgica é designada pelo Conselho de Direcdo e é um érgao de coordenacdo e de
orientacdo educativa, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico, de coordenacdo, de
orientacdo e de acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua dos docentes e dos ndo
docentes.

No ambito das suas competéncias, salientam-se:

e Assegurar a avaliacdo anual das atividades e dos projetos em desenvolvimento do Colégio e o
desempenho de todos os que nele colaboram,;

e Assegurar a contratacao e a gestdo do pessoal;

e Decidir sobre a admissao de alunos e, com base na lei geral e Regulamento Interno, sobre a nao
renovacao da matricula.

e Definir orientacdes gerais para o Colégio;

e Definir programas de formacdo continua para Docentes e para Nao Docentes;

e Desenvolver iniciativas que visem o estreitamento das relacbes intercolegiais, entre outras
instituicOes e o0 meio envolvente;

e Desenvolver, em conjugacao com o Servico de Psicologia e Orientacdo e os Diretores de Turma,
medidas nos dominios da orientacdo, do acompanhamento e da avaliacdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo;

e Elaborar, em parceria com o Conselho de Direcdo, com o corpo Docente e respetivos
Coordenadores de Departamentos, o Projeto Educativo, o Regulamento interno, o Plano Anual
de Atividades e os demais documentos internos estruturantes (Projeto Amorim Solidario, Projeto
Eco-Escolas, Projeto Escola Azul, Escola Amiga da crianca, entre outros);

e Garantir a aplicacdo das diretrizes, de carater obrigatério, emanadas pelo Ministério da
Educacdo ou pelos seus 6rgéos diretivos;

e Garantir a comunicacao entre todos os elementos da comunidade educativa, promovendo a
circulacdo répida e eficaz da informacao;

e Garantir o respeito pelo Projeto Educativo e o cumprimento do Regulamento interno;

e Nomear os elementos de todos os 6rgaos e estruturas educativas;

e Organizar as Reunides de Delegados e de Subdelegados de Turma, inseridas no Projeto “A tua
opinido conta”;

e Orientar e promover a troca de experiéncias entre o Coordenador de Diretores de Turma, os
Diretores de Turma e os Docentes;

e Planificar e superintender as atividades curriculares e culturais, bem como, autorizar a

realizacao de atividades / projetos, ndo contemplados no Projeto Educativo;
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Praticar todos os atos inerentes a gestdo corrente e necesséarios ao funcionamento do Colégio,
nomeadamente convocar supletivamente todas as reunides de érgaos, estruturas e servicos;
Presidir a todas as reunides Gerais e de Conseiho Pedagdégico;

Promover e incentivar a participacdo dos pais e Encarregados de Educacdo, das entidades locais
e da autarquia nas atividades educativas;

Representar a escola junto do Ministério da Educacdo e Ciéncia em todos os assuntos de
natureza pedagdgica;

Representar o Colégio em todos os assuntos de natureza pedagdgica, junto de todas as
entidades publicas e privadas;

Resolver problemas pedagdgicos e humanos, criando relacbes de cooperacao entre todos os
membros da Comunidade Educativa (consultadoria a Docentes e a Nao Docentes);
Responsabilizar-se pela aprovacdo da realizacdo de estagios curriculares no Colégio de Amorim
e pela designacdo de professores cooperantes.

Responsabilizar-se pela elaboragdo do Anuério;

Responsabilizar-se pela revisdo das atas dos Conselhos de Turma;

Selecionar os docentes e assegurar a sua gestdo na drea pedagdgica;

Zelar pela qualidade do ensino, pelo desenvolvimento das diferentes dimensdes do aluno e pelo
sucesso das aprendizagens;

Zelar pelo funcionamento das atividades de coordenacdo das estruturas educativas, tendo em

conta a sua autonomia.

Gestdo Administrativa e Financeira

Detetar caréncias, apreciar projetos e participar na definicdo de melhorias (renovacdo ou
criacdo de novas instalaces) e na aquisicdo de novos equipamentos;

Estabelecer a organizacado administrativa e as condicdes de funcionamento do Colégio (aprovar
orcamentos e autorizar despesas);

Aprovar os Mapas de Férias dos Docentes, dos elementos da Secretaria e dos N&o Docentes
Responsabilizar-se pelo programa informatico de Gestdo de alunos (eSchooling / eCommunity).
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Estruturas de Organizacao Pedagdgica

Conselho Pedagégico

Este é o Orgdo de Coordenacio e de Orientacdo Educativa, que apoia a Direcdo nos dominios
pedagdgico-didaticos, de coordenacdo, atividade e animacdo educativa, de orientacdo e de
acompanhamento dos alunos e de formacao dos Docentes e ndo docentes. Todos os que se encontram
representados no Conselho Pedagdgico sdo nomeados pelo Conselho de Direcao.

Composigao:
1. Diretor do Colégio -~ pode fazer-se representar pela Direcdo Pedagdgica, em funcdes;
Diretoras Pedagdgicas;
Coordenadores de Departamento Curriculares;
Coordenador(a) dos Diretores de Turma;

v e W

Representante do Servico de Psicologia e Orientacdo.

Funcionamento:

e O Conselho Pedagdgico redne, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pela Direcdo Pedagégica ou por solicitacdo da maioria dos
respetivos membros;

e E presidido pelo Diretor do Colégio, podendo, em caso de impedimento, delegar nas Diretoras
Pedagdgicas ou na Coordenadora dos Diretores de Turma;

e Relne na presenca de mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes;

e Em maioria simples de votos, o presidente dispde de voto de qualidade;

e O Conselho Pedagégico funcionard em plendrio ou em comissdes, podendo solicitar a
colaboracado de outros agentes educativos.

Competéncias:

e Discutir e decidir sobre todas as matérias, nomeadamente do ambito pedagdgico, que o Diretor
e a Direcdo Pedagégica entendam dever submeter-ihe;

e Elaborar, propor e aprovar o Regulamento interno, o Projeto Educativo e o Plano Curricular do
Colégio;

e Dinamizar a elaboracdo do plano anual de atividades do Colégio e aprova-los;

e Apresentar propostas e emitir pareceres nos dominios da gestdo de curriculos, programas e
atividades de complemento curricular;

e Sugerir estratégias que promovam a interdisciplinaridade;

e Debater demais matérias que sejam suscitadas no ambito do funcionamento de cada um dos
Departamentos Curriculares;

e Elaborar e aprovar o plano de formacao dos Docentes e dos ndo Docentes;

e Elaborar propostas e emitir pareceres nos dominios da gestdo, da articulacéo e da diversificacdo
curriculares;

e Elaborar propostas e emitir pareceres nos dominios da orientacdo, do acompanhamento e da
avaliacdo dos alunos;

13




Colégios
morim

Regulamento Interno 25.26

e Definir principios gerais, sobre a organizacdo dos apoios educativos;

e Emitir pareceres, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualguer matéria de natureza
pedagdgica;

e Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacdo, no ambito da
escola e em articulacéo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior, vocacionados
para a formacdo e para a investigacao;

e Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

e Alertar para questdes de ética profissional e deontoldgica;

e (olaborar na interacao Escola / Meio;

e Apoiar iniciativas dos alunos;

e Proceder ao acompanhamento, avaliacdo e execucao das suas deliberagdes e recomendacodes;

e Exercer as demais competéncias fixadas no Regulamento interno do Colégio.

Regimento das Reunides

Toda e qualguer reunido deverd ser convocada por quem de direito, ou seja, quem tem poderes
para o ato, com a antecedéncia minima de 48 horas, e com indicacao de hora e local de realizacdo,
bem como a respetiva ordem de trabalhos prevista. A preparacdo e a dinamizacdo da reunido ficard a
cargo do responsavel pela convocatéria e, sempre que exija documentacdo, esta deve ser entregue
atempadamente. As reunides tém carater de obrigatoriedade para os convocados. Os assuntos a
preparar nao podem ser de exclusiva responsabilidade de quem convoca a reunido, mas de todos
guantos nela intervém.

Ndo é permitida, durante as reunides, a utilizacdo de qualquer apareiho eletrénico e todas as
excecbes devem ser solicitadas e autorizadas pelo presidente da reunizo.

As reunides regem-se pelos principios democraticos, em que todos participam de modo
organizado e com a preocupacao de nado fugir ao essencial.

Sempre que necessario, as faltas dos ausentes marcam-se 15 minutos depois da hora marcada.

De todas as reunifes terd de existir uma ata, onde se encontram registados os principais
assuntos e as resolucdes ou deliberacbes produzidas. Estas devem ser entregues 48h depois do
término da referida reunido. As atas do Conselho Pedagdgico devem ser afixadas em local préprio, na
sala de professores, para ser dado conhecimento a comunidade escolar.

De salientar o espirito de reunido, dado que os assuntos ndo se extinguem e as reunides néo se
esgotam em si mesmas. A ideia é servirem como espacos de reflexdo, de procura de solucdes, de
ideias e contributos, que facam frente aos desafios e as dificuldades do quotidiano do Colégio.

Departamentos Curriculares
O Departamento Curricular é uma estrutura de coordenacdo educativa, a gquem incumbe,
essencialmente, definir medidas e desencadear acdes que reforcem a qualidade cientifica, pedagdgica
e didatica das respetivas areas curriculares, bem como assegurar a permanente atualizacdo e
desenvolvimento do Projeto Educativo e a articulacao interdisciplinar.
e Departamento de Linguas Romanicas e Anglo-Germanicas;
e Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais / Formacao Pessoal;

e Departamento de Ciéncias Exatas;
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Departamento de Educacéo Artistica e Tecnolégica;
Departamento de Educacao Fisica.

Sao atribuicdes especificas de cada Departamento Curricular:

Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento, bem como proceder a avaliacdo da sua
concretizacdo no final de cada atividade;

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos Docentes do Departamento, no
dominio da planificacdo e da implementacdo do curriculo, nas suas componentes disciplinares e
nao disciplinares, bem como de outras atividades educativas, constantes do Plano Anual de
Atividades;

Assegurar a articulacdo horizontal e vertical, ao nivel dos contelidos programaticos, estratégias
e instrumentos utilizados, dos Docentes de uma mesma area disciplinar;

Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino,

de critérios de avaliacdo, de materiais de ensino / aprendizagem e de manuais escolares;

Desenvolver, em conjugacao com o Servico de Psicologia e Orientacdo e os Diretores de Turma,
medidas nos dominios da orientacdo, do acompanhamento e da avaliacdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo;

Colaborar com o Servico de Psicologia e Orientacdo e com os Diretores de Turma na elaboracao
de programas especificos e de medidas de apoio educativo, estabelecidas no contexto do
sistema de avaliacdo dos alunos;

Colaborar na definicdo dos objetivos de cada disciplina, bem como na elaboracao de

instrumentos de avaliacdo, no quadro dos sistemas de avaliacdo dos alunos;
Sugerir medidas no dominio da formacéao dos Docentes do Departamento;

Sugerir critérios de atribuicdo de servico docente e de gestdo de espacos e de equipamentos.

Coordenador de Departamento Curricular

O Coordenador de Departamento Curricular é um Docente, designado pelo Diretor, de entre

agueles gue integram cada Departamente Curricular, sendo o seu mandato anual, podendo ser

sucessivamente prorrogado. O Departamento Curricular relne, ordinariamente, uma vez por periodo

ou por convocacao do Coordenador.

Sao especificamente atribuicdes do Coordenador de Departamento Curricular:

Presidir as reunides de Departamento, discutindo todos os assuntos definidos na Ordem de
Trabalhos;
Assegurar o cumprimento das deliberacdes do Conselho Pedagégico no ambito do respetivo
Departamento;
Comunicar a Direcdo Pedagdgica todas as questdes relacionadas com os grupos disciplinares do
seu Departamento.
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Promover a articulacdo do respetivo Departamento com as restantes estruturas educativas;
Assegurar a orientacdo pedagégica e a coordenacao das atividades educativas de todos os
Docentes gue constituem o respetivo Departamento;

Organizar e verificar os critérios de avaliacdo do seu Departamento;

Dinamizar e envolver-se ativamente nas atividades do seu Departamento definidas no Plano
Anual de Atividades e nos Projetos em Desenvolvimento;

Assegurar a autoavaliacdo anual do desempenho do Departamento e preenchimento dos
respetivos balancos, propondo sugestdes de melhoria {pedagdgica, funcional e organizacional).
De acordo com Decreto-Lei n.2 80-A4/2023, de 6 de setembro, artigo 3.2 - Acompanhamento e
Formacao, os coordenadores dos departamentos curriculares, no ambito das suas competéncias
de supervisdo, efetuam um acompanhamento de proximidade dos docentes contratados ao
abrigo do presente decreto-lei.

Coordenador dos Diretores de Turma

O Coordenador dos Diretores de Turma é um Docente, eleito peio Conselho de Direcdo, sendo o

seu mandato anual, podendo ser sucessivamente prorrogado.

Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

Presidir as reunides de Diretores de Turma, discutindo todos os assuntos definidos na ordem de
trabalhos;

Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacdo, legislacdo e documentacéo
necessarias ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

Transmitir todas as informacgdes veiculadas no Conselho Pedagdgico;

Marcar as reunifes de Conselhos de Turma, elaborar por escrito e divulgar todas as diretrizes
referentes aoc bom desenrolar das reunides;

Facultar procedimentos para as avaliacées intermédias e finais, guides para atas;
Responsabilizar-se pela elaboracéo do documento da Estratégia de Educacdo para a Cidadania
de Escola, em colaboracdo com os restantes Diretores de Turma;

Responsabilizar-se pela elaboracdo de um questionario sobre a aplicabilidade das estratégias
definidas nas planificacbes que o integram o documento da Estratégia de Educacdo para a
Cidadania de Escola;

Colaborar na organizacdo e no apoio as matriculas e desenvolver mecanismos, que permitam a
transmissao de informacao relevante para o ano letivo subseguente;

Assegurar a articulacdo entre os Diretores de Turma e as restantes estruturas de orientacao
educativa (e.g. Conselho de Direcdo, Direcdo Pedagdgica, Servico de Psicologia e Orientacéo,
entre outras), nomeadamente na analise e no desenvolvimento de medidas/estratégias de
orientacao cientifica e pedagdgica;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os Docentes e os Diretores de Turma;
Apresentar, em colaboracdo com os Diretores de Turma, propostas a incluir no Plano Anual de
Atividades;

Assumir a responsabilidade de coordenacao de Projetos em Desenvolvimento, na qgual se inclui

a delineacdo de planos de acdo (atividades, objetivos}), marcacdo de reunibes com as
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instituicbes envolvidas e tratamento de burocracia inerente aos projetos (candidatura,
relatérios, balancos, ...};

Divulgar as atividades de Cidadania e Desenvolvimento nas redes sociais € na comunicacao
social local, em colaboracdo com os restantes Diretores de Turma;

Propor atividades a incluir no Plano Anual e nos Projetos em Desenvolvimento relacionadas com
a formacao dos Docentes e dos Nao Docentes, no ambito das novas tecnologias da informacao e
de comunicacao;

Gerir os equipamentos educativos nao adstritos a instalacbes especificas e apresentar
propostas de aquisicdo de novos equipamentos a Direcdo Pedagdgica, com base nas caréncias
detetadas e nos pedidos dos Docentes;

Proceder a atualizacdo do inventario dos equipamentos bem como a elaboracado das normas de
utilizacdo e dos regulamentos especificos para cada tipo de equipamento;

Fazer a divulgacao, junto dos Docentes, do material existente.

Conselho dos Diretores de Turma

Este € um 6rgao de orientacdo educativa que relne todos os Diretores de Turma, a

Coordenadora dos Diretores de Turma, a Direcdo Pedagdgica e um representante do Servico de

Psicologia e Orientacédo, sob a presidéncia da respetiva Coordenadora.

Competéncias:

Garantir a coordenacdo da acao dos Diretores de Turma;

Definir critérios e procedimentos que permitam a harmonizacdo da atuacdo dos Diretores de
Turma junto de alunos, de Docentes, de Ndo Docentes, de Encarregados de Educacdo e de
outros agentes educativos;

Implementar medidas que estimulem a prética da integracdo curricular {(multi, inter e
transdisciplinaridade};

Refletir sobre medidas que visem o acompanhamento e a formacado dos alunos em todas as
dimensdes do saber ser e estar;

Dar parecer sobre propostas dos Conselhos de Turma e propor atividades a incluir no Plano
Anual de Atividades e nos Projetos em Desenvolvimento;

Propor e planificar formas de atuacdo, junto dos pais e Encarregados de Educacao;

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Diretor de Turma

Os Diretores de Turma sao Docentes nomeados pelo Conselho de Direcdo, sendo o seu mandato

anual, podendo ser sucessivamente prorrogado.

E um Docente da turma que desenvolve a acdo de Diretor de Turma, acompanhando cada

aluno da sua Direcao de Turma, na resolucao dos seus problemas gquotidianos e contribuindo para o

desenvolvimento harmonioso da sua personalidade. Enquanto coordenador do plano de turma, é
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particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes de

aprendizagem e a promocaoc de um bom ambiente educativo, competindo-ihe articular a intervencao

dos Docentes da turma e dos Pais / Encarregados de Educacao.

Competéncias do Diretor de Turma:

Promover a integracéo dos seus alunos na turma e no Colégio;

Acompanhar, de forma continua e individualizada, todos os alunos da turma;

Desencadear o processo, com vista a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma;

Criar condicbes necessarias a um didlogo aberto entre todos os intervenientes do processo
educativo;

Assegurar as condicdes necessarias a participacao dos Docentes na planificacdo dos trabalhos a
realizar com a turma, na acdo disciplinar e na convergéncia de atitudes em relacdo a turma;
Discutir com o Conselho de Turma a aplicacdo das melhores estratégias para o sucesso dos
alunos (aproveitamento e comportamento);

Proceder a elaboracdo da pianta da sala e do mapa de avaliacdes;

Participar nas reunides para as quais é convocado {Diretores de Turma, ...}, dando sempre o seu
contributo;

Colaborar com o Secretdrio na elaboracdo e revisao da ata de Conselho de Turma;
Desempenhar o cargo de Secretdrio nas reunides de Diretor de Turma;

Responsabilizar-se pela elaboracdo dos Relatérios Técnico-Pedagdgicos e monitorizacdes dos
alunos com Necessidades Educativas, com necessidades Educativas Especiais e estrangeiros
efou sem Portugués como lingua de escolarizacdo, inserindo todos os dados na plataforma
e5chooling;

Lecionar a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento no horario previamente definido;
Colaborar na elaboracdo do documento da Estratégia de Educacdo para a Cidadania;

Dinamizar os projetos na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento definidos na planificacéo e
presentes no plano Anual de Atividades e nos Projetos em Desenvolvimento;

Promover e divulgar as atividades de Cidadania e Desenvolvimento nas redes sociais e na
comunicacao social local;

Garantir junto dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma toda a informacdo
relevante para o acompanhamento, por parte destes, do percurso escolar e educativo dos seus
educandos;

Fornecer a informacdo aos Encarregados de Educacdo, acerca da integracao, da assiduidade, do
aproveitamento e do comportamento dos alunos;

Dar conhecimento aos Encarregados de Educacdo, no inicio do ano letivo, da hora de
atendimento semanal;

Comunicar aos Encarregados de Educacao, pelo meio mais célere, quaiquer medida educativa
disciplinar, que seja aplicada a um aluno, bem como o motivo que levou a sua aplicacao;
Comunicar a Direcdo Pedagdgica todas as situacdes relevantes que surjam no ambito da turma
e do didlogo que estabelece com os Pais e Encarregados de Educacao;

Registar as faltas dos alunos e informar os Encarregados de Educacdo, de acordo com a

legislacdo em vigor;
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Manter atualizado o dossier de Direcdo de Turma,;

Assegurar a atualizacao do processo individual de cada aluno;

Organizar o servico de renovacdo de matriculas;

Assinar os termos da avaliacdo final do ciclo dos alunos (92, 112 e 129 anos);

Incentivar e facilitar a pratica de integracao curricular {multi, interdisciplinaridade});

Coordenar o Plano de Turma, com o Conselho de Turma;

Ouvir os alunos, com isencado, sobre todos os problemas que possam surgir na relacdo
Docente/aluno, aluno/aluno e aluno/N&o Docente;

Esclarecer os Encarregados de Educacdo sobre a importédncia da consulta da plataforma
Community de maneira a obter informacdes sobre o seu educando;

Esclarecer os alunos e os Encarregados de Educacdo, sobre o regime de assiduidade e de
avaliacao;

Utilizar as horas destinadas a Direcdo de turma, para atendimento de Encarregados de
Educacdo, registo de faltas e resolucdo de outros assuntos relativos a turma;

Conhecer a legislacdo em vigor, bem como os documentos necessarios ac bom desempenho da

sua missao.

Competéncias em relacdo a Direcdo do Colégio:

Comunicar os casos disciplinares, cuja gravidade exceda a sua competéncia;

Comunicar todas as situacbes andmalas, que, de qualguer modo, afetem o normal
funcionamento do processo educativo;

Solicitar a Direcdo Pedagdgica, quando necessario, a convocacao extraordinédria do Conselho de

Turma.

Competéncias em relagdo aos Docentes da turma:

Recolher e transmitir dados, que ajudem os professores a conhecer os alunos;

Garantir aos Docentes a existéncia de meios e de documentos de trabalho e a orientacdo
necessaria ao desempenho de atividades préprias da acdo educativa;

Fazer em conjunto a afericdo de critérios, a utilizacdo de linguagem comum e a convergéncia de
atitudes de todos os Docentes;

Orientar o grupo de Docentes, tendo em vista o sucesso do aluno;

Preparar as reunides ordindrias e extraordinarias dos Conselhos de Turma;

Presidir as reunides de Conselho de Turma;

Promover a realizacao de acdes conducentes a aplicacdo do Projeto Educativo do Colégio.
Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de acdes conducentes a aplicacdo do Plano
de Turma, numa perspetiva de envolvimento dos Encarregados de Educacado e de abertura a
comunidade;

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como
a criacao de condicbes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

Coordenar o processo de avaliacao formativa e sumativa dos alunos.

Competéncias como Instrutor do Procedimento Disciplinar:
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Registar de forma formal e descritiva os acontecimentos;

Elaborar o processo disciplinar a apresentar a Direcdo Pedagégica;

Acompanhar o aluno, no &mbito da aplicacdo das medidas educativas;

Presidir ao Conselho de Turma de natureza disciplinar;

Elaborar, sempre gque necessario, um plano de apoio para os alunos que indiciem
comportamentos de indisciplina e/ou dificuldades de integracdo, em coordenacdo com o Servico
de Psicologia e Orientacao.

Competéncias em relagdo aos alunos:

Conhecer a realidade envoivente do Colégio;
Conhecer a realidade socioeconémica e familiar do aluno;
Promover a integracdo adequada do aluno na turma e no Colégio.

Competéncias em relagdo aos Encarregados de Educacdo:

Fomentar os contactos com os Encarregados de Educacao;

Incentivar a sua deslocacdo ao Colégio;

Garantir uma informacdao atualizada, junto dos Encarregados de Educacdo, acerca da integracdo
do aluno na comunidade escolar, do aproveitamento, da assiduidade, da pontualidade e das
atividades escolares;

Reunir com os Encarregados de Educacdo nos momentos de avaliacdo intermédia e final de
periodos e sempre que se considere necessario e registar no eSchooling o resumo de cada
reunido, a enviar a Direcdo Pedagdgica;

Envolver os Encarregados de Educacdo na resolucdo de problemas de dificuldades de
aprendizagem e de comportamento.

O Diretor de Turma é coadjuvado nas suas funcdes, nomeadamente nos conselhos de turma,

por um secretario nomeado pelo Diretor. Os secretdrios sdo docentes nomeados pelo Conselho de

Direcao, sendo o seu mandato anual, podendo ser sucessivamente prorrogado.

Secretério de Diregdo de turma

Competéncias:

Participar nas reunides para as quais é convocado (Conselho de Turma, Diretores de Turma,
Conselhos Pedagdgicos...), dando sempre o seu contributo;

Desempenhar o cargo de Secretédrio nas reunides de Conselho de Turma;
Responsabilizar-se pela elaboracao e revisao da ata de Conselho de turma;
Participar nas atividades de convivio da comunidade escolar;

Entregar a ata devidamente assinada e com todos 0s anexos.
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Conselho de Turma

Estrutura de Coordenacao Educativa que assegura a acao conjunta dos Docentes na articulacao,
na planificacdo, no desenvolvimento e na avaliacdo de todas as atividades letivas e nao letivas, tendo
em vista as aprendizagens, as competéncias e a formacao global dos alunos. Deve integrar estratégias
de diferenciacdo pedagdgica e de adequacéao curricular para o contexto de aula da turma, destinadas a
promover a melhoria das condices de aprendizagem e a articulacdo da escola-familia. E constituido
pelos docentes da turma e pelos elementos do Servigo de Psicologia e Orientacéo.

Funcionamento:

e S5Sob a presidéncia do respetivo Diretor de Turma, o Conselho de Turma relne ordinariamente
numa reunido de inicio de ano, para dar a conhecer a composicdo da turma; em reunides
intercalares, para discutir assuntos relacionados com os alunos, com excecao do terceiro
periodo e uma vez no final de cada periodo letivo, numa reunido de avaliacado dos alunos;

e Relne extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor de Turma ou pela Direcéo
Pedagdgica ou por solicitacdo de um terco dos Docentes, que integram o Conselho de Turma.

Principios Gerais
No cumprimento das tarefas que lhe estdo legalmente fixadas, deverdo os Docentes, sob a
orientacado do Presidente do Conselho de Turma, ocupar-se com:
e A conjugacdo de técnicas, atitudes e esforcos;
e A concertacao de estratégias pedagdgicas, no sentido de melhorar e de recuperar o rendimento
escolar da turma em geral e de cada aluno em particular.

Competéncias:

e Compete ao presidente do Conselho de Turma, coadjuvado pelo secretdrio, assegurar o bom
funcionamento das suas reunides, fazendo observar os normativos legais em vigor e as
instrucdes aprovadas;

e Elaborar, aprovar e assegurar o desenvolvimento do Plano Turma, tendo por referéncia o Projeto
Educativo;

e Assegurar a pratica da integracdo curricular (muiti, inter e transdisciplinaridade), criando as
melhores condicdes para o desenvolvimento das competéncias dos alunos definidas para cada
ano de escolaridade;

e Garantir o acompanhamento sisteméatico do processo de ensino / aprendizagem de cada um e
do conjunto dos alunos;

e Discutir e aprovar, de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos, as propostas de
avaliacao do aproveitamento escolar dos alunos;

e Planear estratégias de intervencdo para alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou
Necessidades Educativas, em articulacdo com o Servico de Psicologia e Orientacdo ou outros
técnicos especializados;

e Analisar situacbes de indisciplina;

e (olaborar em atividades culturais, recreativas e desportivas;
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e Apreciar e propor solucdes, para todas as questdes pedagdgicas e disciplinares da turma;

e Executar as orientacdes do Conselho Pedagégico;

o Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras dificuldades dos alunos;

e Decidir relativamente a situacbes gque impliguem a retencdo do aluno no mesmo ano e
colaborar com o Diretor de Turma na elaboracdo do respetivo relatério;

e Analisar os pedidos de reapreciacao dos resultados da avaliacdo e decidir a confirmacdo ou
modificacao da avaliacao inicial.

Coordenador dos Projetos de Autonomia e Flexibilidade Curricular
O coordenador dos Projetos de Autonomia e Fiexibilidade Curricular (PAFC) é um docente, sendo
o seu mandato anual, podendo ser sucessivamente prorrogado. Encontra-se designado um
coordenador para cada ciclo de estudos. Os professores afetos aos projetos do PAFC relnem,
ordinariamente, por convocacao do coordenador.
540 especificamente atribuicdes do coordenador de PAFC:
e Presidir as reunides, discutindo todos os assuntos definidos na ordem de trabalhos;
e Assegurar o cumprimento das deliberacdes do Conselho Pedagdégico no ambito do trabalho
desenvolvido nos PAFC;
e Assegurar a andlise dos balancos e sugestdes efetuados, promovendo estratégias mais
adequadas;
e Implementar medidas que estimulem a prética de integracdo curricular {(multi, iter e
transdisciplinaridade};
e Definir critérios e procedimentos para permitir a harmonizacdo da atuacdo dos professores
envolvidos no PAFC;
e Promover a partilha de experiéncias e a cooperacao entre docentes;
e Responsabilizar-se pela elaboracdo de documentos internos que facilitem a integracdo e
articulacdo do trabalho.

Coordenador de Projetos

O Colégio de Amorim tem vérios projetos implementados. Em cada ano letivo é apresentada, na
Reunido de Departamento e homologada na Reunido de Conselho de turma, a proposta de projetos a
implementar, bem como, o seu coordenador.

O coordenador, tem um mandato anual, podendo ser sucessivamente prorrogado.

Sao atribuicdoes do coordenador:
e Convocar reunides sempre que necessario;
e Presidir as reunides, discutindo todos os assuntos definidos na ordem de trabaihos;
e Assegurar o cumprimento das deliberagées do Conselho Pedagégico;
e Assegurar a andlise de balancos e sugestdes efetuadas, promovendo estratégias mais
adequadas;
e Definir critérios e procedimentos que permitam a harmonizacao da atuacao dos envolvidos;
e Promover a partilha de experiéncias e a cooperacao entre envolvidos;

e Responsabilizar-se pela elaboracdo de documentos internos que facilitem a integracdo e
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articulacao dos trabalhos.

Responsdavel pelo Programa de Gestéo de Alunos
O responsavel é nomeado pela Direcdo Pedagdgica, sendo o seu mandato anual, podendo ser
sucessivamente prorrogado.

Competéncias:

e Esclarecer dividas quanto a utilizacdo do programa;

e Solicitar esclarecimentos a entidade detentora do programa;

e Marcar os Conselhos de Turma;

e Marcar presenca nos Conselhos de Turma para tratar de questbes relacionadas com o
programa;

e Verificar os procedimentos inerentes ao trabalho dos docentes {avaliacdes, ...}.

Servicos Especializados de Apoio Educativo

Servico de Psicologia e Orientacao
Criacao, natureza e atribuicdes do servico de psicologia e orientacao

O Servico de Psicologia e Orientacdo é uma unidade especializada de apoio educativo que
assegura o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ac longo do processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais no interior do Colégio e
entre este e a comunidade. Este servico é orientado por psicélogas especializadas na area da
Psicologia Escolar, sendo um espaco que tem como finalidade promover, favorecer e reforcar o
desenvolvimento integral do aluno como pessoa, orientando-o na exploracdo e na mobilizacdo das suas
potencialidades. Tem como objetivo promover a concretizacdo da igualdade de oportunidades, para a
promocdo do sucesso educativo e para a aproximacdo entre a familia, o Colégio e o mundo das
atividades profissionais, contribuindo para o desenvolvimento pessoal, interpessoal e comunitéario. Aos
técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificacdo e na prevencao de situacdes problematicas de alunos e de fendmenos de
violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

A orientacdo educativa surge como uma importante componente de todo o processo educativo
e, entre as funcbes, destaca-se a de acompanhar o aluno ao longo do percurso escolar, contribuindo
para identificar os seus interesses e aptiddes, intervindo em areas de dificuldade que possam surgir na
situacao de ensinoc-aprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessocal e a
construcao do seu préprio projeto de vida.

A legislacdo em vigor visa dotar o sistema educativo das necessarias estruturas especializadas
de orientacdo educativa que, inseridas na rede escolar, assegurem a realizacdo das acbes de apoio
psicolégico e orientacdo escolar e profissional. Tendo em conta os objetivos dos diferentes niveis de
educacao e ensino nao superior, permitem-se dois modelos de organizacao dos servicos que, no

essencial, se distinguem pela adequacédo das suas competéncias ac nivel em gque se inserem. Pelo
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carater globalizante da educacdo pré-escolar e dos primeiro e segundo ciclo do ensino bésico
configurou-se um modelo de intervencao dominantemente psicopedagdgico, enguanto no terceiro ciclo
do ensino basico e no ensino secundério a intervencdo dos servicos inclui a vertente de orientacdo

escolar e profissional.

Atribuicdes

Os servicos de psicologia e orientacdo asseguram, na prossecucao das suas atribuicbes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como
0 apoio ao desenvolvimento do sistema de relac¢des interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade.

Competéncias:

e Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcéo da sua identidade
pessoal;

e Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacbes
interpessoais da comunidade escolar;

e Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adeguacdo das respostas educativas;

e Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, sempre gue possivel, a detecdo
de alunos com Necessidades Educativas, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo das
intervencdes adequadas;

e Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das éreas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas nao escolares, para a
identificacéo dos interesses e das aptiddes dos alunos, de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etario;

e Promover atividades especificas de informac&o escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensével articulacdo entre
a escola e o mundo do trabalho;

e Desenvolver sessdes de orientacdo vocacional aos alunos do 9.2 ano de escolaridade, apoiando
o processo de escolha, de tomada de decisdo e o planeamento de académico e profissional;

e Colaborar em experiéncias pedagégicas e em acdes de formacdo de docentes e nédo docentes,
bem como, realizar e promover investigacao nas areas da sua especialidade.

e A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes, designadamente:

e Colaborar com os docentes, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;
e ldentificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua

eliminacao;
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Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o
apoio psicopedagdgico mais adequado;

Colaborar no processo de elaboracdo dos Relatdrios Técnico-pedagdgicos e dos programas
educativos individuais, acompanhando, sempre que possivel, situacdes de encaminhamento de
alunos para servicos de educacao especial;

Articular modalidades de complemento pedagégico, de compensacdo educativa e de educacdo
especial, tendo em vista tanto a individualizacdo do ensino e a organizacao de grupos de alunos
como a adequacdo de curriculos e de programas;

Propor, de acordo com os pais ou encarregado de educacédo e em colaboracdo com os servigos
competentes, o encaminhamento de alunos com Necessidades Educativas para modalidades
adequadas de resposta educativa.

A nivel de apoio aos Docentes e Diretores de Turma:

Desempenhar os cargos inerentes a avaliagdo externa;

Responsabilizar-se pelo preenchimento da plataforma do JNE, referente aos alunos ao abrigo do
Decreto-lei n.2 54/2018;

Responsabilizar-se pela elaboracdo dos Relatérios Técnico-pedagdgicos (RTPs) dos alunos com
Necessidades Educativas, com Necessidades Educativas Especiais e Estrangeiros e/ou sem
Portugués como lingua de escolarizacéo, inserindo todos os dados da sua responsabilidade na
plataforma eSchooling.

A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa

compete-lhes, designadamente:

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgéos de Direcado Pedagdgica;

Colaborar em todas as acdes comunitdrias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatdria, o abandono precoce e o absentismo sisteméatico;

Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente das éreas da salde e
da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e avaliacdo sécio-médico-
educativa de criancas e de jovens com Necessidades Educativas e planear as medidas de
intervencdo mais adequadas;

Estabelecer articulacbes com outros servicos de apoio socioeducativo necessérios ao
desenvolvimento de programas Relatérios Técnico-pedagégicos e de programas educativos
individuais;

Colaborar em acodes de formacao e participar na realizacdo de experiéncias pedagdgicas;
Colaborar, na sua é&rea de especialidade e, sempre que possivel, com docentes, pais ou
encarregados de educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento
psicossocial;

Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes
comunitérios a nivel local.

A nivel da orientacdo escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida;
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e Planear e executar atividades de orientacdo escolar, nomeadamente, através de programas a
desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo
de escolha;

e Realizar acdes de informacado escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participacado ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e dos materiais utilizados;

e Colaborar na planificacdo e no acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabaiho,
estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e 0 mundo das atividades
profissionais;

e Promover a colaboracéo e a participacdo de outros servicos, instituicbes ou empresas, em
atividades de orientacao vocacional;

e Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo e da
comunidade em geral no que respeita aos desafios gue as opcles escolares e profissionais

envolvem.

Colaboracao com outros servicos
Os servicos desenvolvem as suas atividades de forma integrada, articulando-se, entre outros,
com os servicos locais de educacdo especial e com 0s servicos de medicina pedagdgica e de salde

escolar.

Procedimentos organizacionais do SPO

O aluno é encaminhado para acompanhamento no Servico de Psicologia e Orientacao, através
do Diretor de Turma, apds parecer favoravel do Conselho de Turma e pela Direcdo Pedagégica em
situacdes disciplinares gue o justifiguem.

As sessdes tém uma duracdo de 45 minutos, apontando-se para uma estimativa de 5 a 6
sessOes para a conclusao de um Processo de Avaliacdo. Estas contemplam situagdes que interfiram de
forma significativa na participacdo escolar, na aprendizagem e no processo de desenvolvimento. Deste
modo, as situacdes clinicas sdo devidamente encaminhadas para servicos da especialidade.

Sempre que se revele necessaria a utilizacdo de meios tecnolégicos de comunicacdo a distancia
sincrona (videoconferéncia) ou assincrona (mensagens de e-mail) para assegurar a continuidade do
acompanhamento psicolégico no Servico de Psicologia e Orientacdo do Colégio de Amorim, tal como
verificado em situacédo de pandemia por COVID-19, serd clarificado junto do(a) alunoc(a) e do(a)
respetivo(a) Encarregado(a) de Educacdo que os servicos de um psicélogo a distancia apresentam
limitacbes, uma vez que o instrumento central da intervencao psicolégica é a relacdo interpessoal, pelo
gue qualquer alteracdo pode interferir no processo de intervencdo. Adicionalmente, serd recolhido o
seu consentimento informado, através de um formulario on/ine, visando garantir gue o(a) aluno(a) e
o{a) Encarregado(a) de Educacado foram informados da existéncia de limitacbes e especificidades

decorrentes da intervencdo psicoldgica a distancia.
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O processo individual de um aluno acompanhado no Servico de Psicologia e Orientacdo devera
incluir os seguintes documentos:

e Processo de encaminhamento;

Autorizacdo do encarregado de educacao;

Relatérios (realizados pelo Servico de Psicologia e Orientac&o ou por outros servicos);

Protocolos de avaliacao;

Registo de acompanhamento.
Os relatérios de avaliacdo sdo entregues, uma vez concluido o processo de avaliacdo, ao Diretor
de Turma, pressupondo a realizacdo de uma reunido com os pais ou encarregado de educacdo, no
sentido de dar a conhecer as conclusbes deste processo e se se justifica o encaminhamento do aluno
para outras valéncias. O balanco do acompanhamento é registado na plataforma em todas as reunides
de avaliacdo, para ser colocado no Dossier da Direcdo de Turma. O relatério final é disponibilizado na
reunido de Avaliacdo Final do terceiro periodo ou aquando do término do processo de
acompanhamento, devendo ser anexado na ata da reunido de Conselho de Turma, sendo o original
arqguivado no seu processo individual.

Os relatdérios de Orientacdo Vocacional sdo disponibilizados ao aluno e ao respetivo encarregado
de educacao, na reuniao de finalizacdo do processo de Orientacdo Vocacional, agendada numa data
posterior ao término deste processo. O original deste relatério serd arquivado no processo individual do

aluno.

Horario de trabalho

O horério dos profissionais que exercem funcées no Servico de Psicologia e Orientacdo é de
trinta e cinco horas e deverd ser cumprido no respetivo estabelecimento de ensino. A distribuicdo do
horéario deve conter obrigatoriamente um minimo de vinte e oito horas de atendimento, destinadas a
intervencdo com alunos, docentes, pais e encarregados de educacdo, sendo as restantes sete horas
destinadas a preparacdo das atividades e a participacdo em reunides inerentes ao eficaz cumprimento
das atribuicdes e das competéncias dos servicos, tais como a intervencdo em parceria com outras
entidades, servicos e instituicbes.

A atividade destes técnicos desenvolve-se de forma técnico-cientifica auténoma, pelo que se
considera a necessidade da existéncia de um plano anual de atividades e projetos em
desenvolvimento, aprovado em Conselho Pedagégico. No final de cada ano letivo, deve o responsdvel
do Servico de Psicologia e Orientacdo apresentar os respetivos balancos da sua atividade, para objeto
de apreciacao do respetivo Conselho Pedagdgico. Estes balancos devem constituir um instrumento de
regulacdo das atividades planeadas e concretizadas, bem como um referencial dos objetivos a
perseguir e das atividades a concretizar.

Os psicélogos do Servico de Psicologia e Orientacdo devem reunir, com regularidade, no sentido
de delinear objetivos, estratégias e atividades a realizar ao longo do ano letivo, assim como, proceder a
discussdo e a anédlise conjunta dos modos de intervencdo adotados no acompanhamento dos alunos
encaminhados para este servico, realizar o inventédrio dos materiais do servico, bem como, fazer novas

propostas de aquisicao.
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Apoios Educativos: Apoio ao Estudo / Sala de Estudo Personalizado / Sess0es de Portugués como Lingua
Nao Materna

Os apoios educativos funcionam como unidades complementares e transitérias, cujo
encaminhamento fica a cargo dos Docentes responsédveis pelas disciplinas. Existe um coordenador
responsavel pelo funcionamento destas que é designado pelo Conselho de Direcdo, sendo o seu
mandato anual, podendo ser sucessivamente prorrogado.

Funcionamento:

Os professores titulares das disciplinas propéem os alunos para os apoios educativos e estes
ficam automaticamente inscritos. Caso nao pretendam frequentar, os Encarregados de Educacdo
devem comunicar essa situacdo. Se os Encarregados de Educacao nao entregarem um documento
escrito, ha duas hipdteses:

1. Frequenta.

2. Excluido por faltas.

Se nao conseguirem falar com os Encarregados de Educacdo, os alunos sao sempre

encaminhados para os apoios.

Competéncias:

e Apoiar os alunos em duvidas transitérias no seu trabalho escolar;

e Apoiar os alunos na procura de técnicas e de métodos de estudo, adequados ao seu perfil;
e Apoiar os alunos nas dreas em que sentem maiores dificuldades;

e Articular, com os docentes titulares da disciplina, estratégias pedagdgicas;

e Motivar, através de técnicas diferenciadas, o gosto pela investigacao e pela autoformacao.

Regime de Funcionamento

Oferta Educativa

O Colégio de Amorim, estabelecimento de Ensino Particular, leciona o 2.2 CEB (5.2 € 6.2 anos de
escolaridade), o 3.2 CEB (7.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade) e o ensino secundario (10.2, 11.2 e 12.9
anos de escolaridade). Em todos os niveis de ensino, seguem-se os curriculos nacionais. A lecionacéo
da Lingua Estrangeira | (Inglés) inicia-se no 2.2 ciclo (5.2 ano). A lecionacdo da Lingua Estrangeira I
(Francés / Espanhol) é iniciada no 7.2 ano.

No segundo e terceiro ciclos do ensino basico, os tempos letivos estdo definidos para 45
minutos, enquanto que, no Ensino Secundario, para 50 minutos.

Esta pretende imprimir ao sistema curricular uma coeréncia gue permite aos alunos que
prossigam os seus estudos, sem terem necessidade de mudar de estabelecimento de ensino, uma
aprendizagem mais integradora, pautada pelas seguintes razées: um grupo estavel de Docentes, que
muitas vezes acompanha a mesma turma ao longo de alguns anos de escolaridade, tendo uma visago
holistica, integradora e transversal da turma/alunos, por poder promover uma melhor articulacdo das
aprendizagens essenciais € um mesmo corpo de intencdes pedagdgicas de que se revestem as varias
fases do processo cumulativo e evolutivo do dominio de conhecimentos e capacidades e de

estruturacao de atitudes, ditado pelas necessidades apontadas no Projeto Educativo.
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Relativamente ao Calendério Escolar, cumpre-se o disposto normativo definido para o ano letivo
e as atividades letivas tém inicio no primeiro dia oficial de abertura do ano escolar, salvaguardando-se
gue, na interrupcao letiva do Carnaval, ndo ha atividades letivas durante toda a semana.

Ensino Articulado

Considerando a necessidade de garantir que os cursos basico e secundario de ensino artistico
especializado de Musica, Danca ou Teatro, possibilitem aos jovens a frequéncia de um plano de estudos
gue integre as competéncias necessérias para a sua formacdo geral e especializada numa determinada
adrea artistica, é fundamental criar um quadro de articulacdo entre os estabelecimentos de ensino
artistico especializado e as escolas basicas e secundarias do ensino regular e neste ambito o Colégio
de Amorim desenvolveu parcerias/protocolos com algumas escolas de Ensino Artistico especializado.

A Portaria n.2 65/2022, de 1 de fevereiro, procede a primeira alteracdo a Portaria n.2 223-
A/2018, de 3 de agosto, qgue regulamenta as ofertas educativas do ensino bésico previsto no n.2 2 do
artigo 7.2 do Decreto-Lei n.? 55/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, estabelece o quadro
genérico a que deve obedecer a articulacdo entre estabelecimentos do ensino regular e os de ensino
artistico especializado. Quanto a ensino Articulado de Musica as disciplinas com dispensa sdo, no
segundo ciclo, Educacédo tecnoldgica, Educacdo Musical, Tecnologias da Informacdo e Comunicacédo e
Oficina. No terceiro ciclo as disciplinas sdao Tecnologias da Informacdo e Comunicacao, Oficina e
Educacdo Visual {relativamente a esta Gltima a decisdo deve ser tomada no inicio do ciclo}.
Internamente os Encarregados de Educacdo devem assinar o Requerimento de Dispensa da Frequéncia

de Disciplinas 2025/2026

Atletas de Alto Rendimento
Portaria n.2 275/2019
Artigo 15.9 (horério escolar e regime de frequéncia)

1 - Aos praticantes desportivos de alto rendimento que frequentam estabelecimentos de
gualquer grau de ensino devem ser facultados o horario escolar e o regime de frequéncia que melhor
se adaptem a sua preparacao desportiva.

2 - Nos termos do disposto no ndmero anterior, pode ser admitida a frequéncia de aulas em
turmas diferentes; bem como o aproveitamento escolar por disciplinas.

Artigo 19.9 (professor acompanhante)

Nos estabelecimentos de ensino frequentados por praticantes desportivos de alto rendimento deve ser
designado pelos érgaos de gestdo do estabelecimento um docente para acompanhar a evolucado do seu
aproveitamento escolar, detetar eventuais dificuldades e propor medidas para a sua resolucao.
Elemento designado: Diretor de Turma

Artigo 20.2 (Aulas de compensacao)
Cabe ao professor acompanhante (DT), sempre gue o entenda necessério, propor a lecionacdo de aulas
de compensacao aos alunos gue beneficiem da aplicacdo das medidas de apoio ao alto rendimento.

Constituicao de turmas
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O Colégio de Amorim, de forma a criar turmas equilibradas e a permitir o sucesso escolar dos
seus alunos, definiu como critérios de elaboracao das turmas os seguintes principios:
a) Manter, sempre que possivel, os alunos na mesma turma na transicao de ano de escolaridade
e de ciclo;
b) Considerar o nivel etério dos alunos;
¢} Procurar distribuir os alunos retidos pelas diversas turmas;
d) Procurar gue haja um equilibrio na distribuicdo por género;
e} Ter em conta as recomendacbes do Conselho de Turma,;
f) Os alunos com Necessidades Educativas acompanhardo a mesma turma até ao final da
escolaridade, salvo situacbes absolutamente excecionais, devidamente fundamentadas, que
terdo de ser aprovadas pelo Conselho Pedagégico, sob proposta do Conselho de Turma;
g) Dar preferéncia a alunos com irméaos ja matriculados no Colégio;
h) As turmas sdo constituidas por um ndmero maximo de 25/26 alunos;

i) Os alunos das turmas sao ordenados por ordem alfabética.

Horério de Funcionamento

O Colégio funciona das 7h45 as 19h30. O horério de tempo letivo do 2.2 CEB é o seguinte: das
9h15 as 16h45, com 60 minutos para aimogo {das 12h30 as 13h30). O horario de tempo letivo do 3.2
CEB e do Ensino Secundério é o seguinte: das 8h30 as 16h45, com 60 minutos para almoco. A carga
horéria diaria varia consoante o horario letivo da turma.

Boas Praticas na utilizacdo do Tablet

O avanco da tecnologia transformou profundamente o ambiente escolar, trazendo novas
ferramentas que ampliam as possibilidades de ensino e aprendizagem. Nesse contexto, o uso do tablet
em sala de aula tornou-se um recurso importante para apoiar o desenvolvimento académico, estimular
a autonomia dos alunos e diversificar as formas de acesso ao conhecimento.

No entanto, para que esses dispositivos sejam utilizados de maneira eficaz, segura e
responsavel, é fundamental estabelecer orientacdes claras que promovam o0 Uuso consciente e
produtivo da tecnologia. Assim, devem seguir-se os seguintes principios orientadores na utilizacdo do
tablet:

a) O tablet tem de vir carregado todos os dias e fazer-se acompanhar pelo carregador. Caso o
aluno figue sem bateria no tablet durante as aulas {(da manha), ser-lhe-& marcada falta de
material. Nos intervalos e hora de almoco, o aluno deve assegurar-se gue tem bateria suficiente
para as aulas da parte da tarde, caso contrario deve colocar o tablet a carregar.

b) Todos os tablets e carregadores tém de estar devidamente identificados. O aluno terd de
proceder a sua identificacdo.

c) Durante as aulas, os alunos apenas poderdc aceder a Internet quando essa indicacao for dada
pelos professores. Caso usem indevidamente o tablet, serd assinalado Registo de Ocorréncia -
Postura no eSchooling e serd comunicado ao Encarregado de Educacao.

d) Todos os apontamentos dados pelo professor devem ser realizados no caderno didrio, a nao ser
que o professor dé indicacdo para serem realizados no tablet. Casc nado cumpra este
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procedimento, a situacdo serd assinalada no eSchooling como Registo de Ocorréncia - feedback
do trabalho desenvolvido.

e} O tablet fica guardado na mochila, ndo podendo ser utilizado sem autorizacdo do professor.
Caso o aluno ndo cumpra este procedimento, a situacdo serd comunicada ao Diretor de Turma.

f) No final de cada aula, o tablet fica guardado na sala, ndo podendo ser utilizado no recreio. O
tablet deve ser fechado no final de cada aula. Caso o aluno nao cumpra este procedimento, a
situacdo serd comunicada ao Diretor de Turma.

g) O tablet é pessoal e intransmissivel, sendo da total responsabilidade do aluno. Nenhum aluno
pode mexer num tablet que ndo seja o seu. A situacdo serd comunicada ao Diretor de Turma. O
Colégio ndo se responsabiliza pela utilizacdo indevida do tablet.

h) O tabiet é para uso exclusive de conteldos escolares, devendo, por este motivo, apenas serem
instaladas aplicacdes gue respeitem os contelGdos curriculares. O tablet ndo pode ter jogos.
Caso o aluno ndo cumpra este procedimento é feita comunicacdo ao Diretor de turma que deve
informar o Encarregado de Educacao.

i) E proibida a captacio de qualquer imagem, dudio ou video, em contexto escolar. Nesta situacéo
o tablet é retirado ao aluno, comunicado ao Diretor de turma que informa o Encarregado de
Educacdo. Este serd entregue ao Encarregado de Educacdo. Procede-se ao Registo de

Ocorréncia.

Visitas de Estudo

De acordo com o Despacho n.2 6147/2019, as visitas de estudo tém vindo a assumir um lugar
de destaque enquanto estratégia para o desenvolvimento de atividades de concretizacdo do curriculo,
gue se revestem de particular importancia na qualidade das aprendizagens e na formacéo integral dos
alunos, uma vez que promovem o conhecimento através de atividades e projetos multidisciplinares, a
formacado pessoal e social dos alunos e a articulacdo entre a escola e o meio.

As visitas de estudo sao atividades que carecem de calendarizacéo e de definicdo de objetivos,
tendo em conta as diferentes aprendizagens essenciais e a realizacdo de registos pré e pés visita que
deem conta do sucedido. Sdo programadas pelos Docentes, pelos grupos disciplinares, pelo Servico de
Psicologia e Orientacdo, pela Direcdo Pedagdgica, sempre que apresentadas e justificadas, com a
obrigatoriedade de serem planificadas no inicio de cada periodo escolar, sendo o seu plano aprovado
em Conselho Pedagégico e constante do Plano Anual de Atividades.

Todas as Visitas de Estudo seguem os seguintes principios orientadores:

° Para agendar uma visita de estudo devem consultar o Plano Anual de Atividades e 0 mapa

de avaliacles para verificar se ndao ha nenhuma incompatibilidade.

° O professor responsavel pela visita de estudo deve contactar a entidade para verificar a

disponibilidade (caso necessdrio), proceder ac agendamento e, posteriormente, colocar a

atividade no Plano Anual de Atividades, pondo toda a informacado relevante (horario, local,

destinatérios, programa, informacdes Uteis, entre outros).

° Todas as visitas de estudo tém de ser preparadas na Reunido de Departamento e

aprovadas nas Reunides de Conselho Pedagégico, para o efeito devem:

a) Solicitar ao responsavel pelos Transporte um orcamento, com pelo menos 3 semanas de

antecedéncia;
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b) Solicitar na Secretaria com 2 semanas de antecedéncia o valor a pagar (valor esse ou
cheque levantado na secretaria no dia da visita);
c) Solicitar as refeicbes, atendendo ao nUmero total de alunos participantes e aos alunos
com alergias / intolerancias alimentares, com 2 semanas de antecedéncia.

° Os responséaveis pela visita de estudo devem elaborar uma circular, dando conhecimento a
Direcdo Pedagdgica (com, pelo menos, 2 semanas de antecedéncia), de modo a que esta seja
fornecida aos Encarregados de Educacao, onde conste: objetivos, destinatdrios, local,
programa, informacdes Uteis, valor final, entre outros considerados pertinentes. A circular deve
sempre fazer referéncia que os alunos tém de levar a T'shirt do Colégio, caso ndo o facam terdo
de adquirir na papelaria antes de sair para a visita. No caso, da visita de estudo interferir com a
impossibilidade de os alunos usufruirem dos transportes do Colégio e das atividades
extracurriculares, este facto, deve, igualmente, ser referido na circular.
° Na semana anterior todos os docentes e ndo docentes séo notificados, através do email, de
todas as visitas previstas para a semana seguinte.
° O professor responsével deve fazer o levantamento dos alunos que participam na visita,
através do menu circulares no eschooling.
° Os acompanhantes das visitas de estudo tém de se fazer acompanhar da Declaracdo de
Idoneidade.
° No dia a seguir a visita/atividade, o responsdvel deverd preencher o balanco da mesma no
Plano Anual de Atividades (adesao/cumprimento dos objetivos delineados/satisfacdo dos
participantes), que se encontra no Classroom. Na impossibilidade do responséavel acompanhar a
atividade, o balanco devera ser realizado por um elemento que acompanhou a atividade.
° As visitas de estudo devem implicar toda a turma, com excecao das seguintes situacdes:
Lingua Estrangeira 2, Especificas, Educacdo Moral e Religiosa (apenas para os alunos que
frequentam) e sequir objetivos bem definidos;
° Estas contardo sempre com, no minimo um Docente por cada quinze alunos, o organizador
e outro, sendo, por vezes, incluidos outros elementos da equipa, nomeadamente orientadores
de acdo educativa;
° No cumprimento dos racios pode o diretor proceder a substituicdo de um dos responsédveis
pela visita por outro trabalhador a exercer fungdes na escola, desde que se garanta o minimo de
um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.
° As visitas de estudo serdo realizadas preferencialmente no periodo ndo letivo dos alunos e
no primeiro e no segundo periodos;
° A desisténcia de alunos na participacdo da visita de estudo, deve ser comunicada pelo
Encarregado de Educacao, por escrito, ao Diretor de Turma, indicando o motivo, até cinco dias
Uteis até a data de realizacdo da mesma. As desisténcias posteriores a este prazo ou sem
fundamento perdem o direito de devolugao da sua comparticipacao;
° Apds a chegada ao Colégio, os acompanhantes devem participar ao Diretor de Turma
qualquer incidente ocorrido;
) Os Docentes que, naquela hora, iriam lecionar a disciplina, registam na Plataforma
eSchooling o sumario “Visita de Estudo”, os mesmos procedimentos fazem os Docentes

substitutos;
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° Os alunos, com autorizacdo para a visita de estudo, mas que ndo comparecam, sem aviso
prévio, terdo faita de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de
estudo, sendo informados os Encarregados de Educacao.

e A organizacdo de visitas de estudo que impliguem deslocacbes ao estrangeiro estdo
dependentes de uma Declaracdo de autorizacdo de saida do pais, por guem exerca a
responsabilidade parental legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de

acordo com os normativos em vigor.

Admissao, Inscricao, Matricula, Mensalidade, Anuidade, Condicdes de Frequéncia, Seguro

Escolar e Regime de Equivaléncias

Admissdo de novos alunos

A admissdo de novos alunos é da responsabilidade da Direcdo Pedagdgica e obedece aos

critérios por ela estabelecidos. Os Encarregados de Educacdo, caso pretendam inscrever o(s) seu(s)

educando(s) no Colégio serdo submetidos a uma entrevista.

Na impossibilidade de atender todos os pedidos de frequéncia, a Direcdo do Colégio estabelece

a seguinte ordem de prioridades:

Frequéncia de um irm&o neste estabelecimento de ensino;

Aluno que ja frequentou o Colégio no ano letivo anterior e que nao tenha sido excluido pela
Direcdo, nem tenha nenhum registo disciplinar;

Candidatos filhos de docentes e de ndo docentes;

Candidatos filhos de antigos alunos;

Candidatos que residam na zona geografica do Colégio;

Ordem de entrada do pedido de vaga;

Candidatos cuja atividade profissional dos pais ou Encarregados de Educacao se situe na éarea
pedagdgica do colégio;

Restantes candidatos.

Inscrigdo, Matricula, Mensalidade e Anuidade

A inscricdo de novos alunos no Colégio é feita apés entrevista com a Direcdo Pedagdgica e
anélise do Boletim Normativo. A decisdo sobre a aceitacdo é comunicada aos Encarregados de
Educacdo e é enviado um link para fazer a pré-inscricdo na plataforma eSchooling. A inscricéo
efetiva-se guando o valor da inscricdo for liquidado;
O Boletim Normativo, com as informacdes relativas a Inscricdo, Matricula, Mensalidade e
Anuidade é atualizado anualmente, é enviado por email a todos os Encarregados de Educacéo e
é entregue em papel aos novos alunos, nas entrevistas. Este contempla o valor da nova
inscricdo ou da renovacao da matricuia, da mensalidade ou da anuidade, do seguro escolar e
todos os servicos de utilizagdo obrigatéria (inciuidos na mensalidade), sendo eles as atividades
letivas e a alimentacdo (almoco e lanche) e os servicos facultativos, sendo estes considerados
os prolongamentos, atividades do Plano anual (visitas de estudo, saidas ao exterior, entre
outras), as atividades extracurriculares, os transportes e os programas das interrupcdes letivas;
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e De acordo com o Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de novembro, o Colégio de Amorim
disponibiliza as familias a possibilidade de candidatura aos Contratos Simples. As familias sé@o
informadas, através do Boletim Normativo e da entrevista, para novos alunos, que se podem
candidatar ao Subsidio do Ministério de Educacdo, com o qual o Colégio celebra um Contrato
Simples {Ensino Béasico e Secundéario). A validade da candidatura estd sujeita a entrega dos
documentos dentro dos prazos estabelecidos.

e As mensalidades deverdo ser pagas até ao dia cinco de cada més, com excecdo da primeira,
gue serd liquidada até quinze de setembro;

e O més é considerado inteiro para efeitos de pagamento, ndo existindo desconto por auséncias,
gualguer gue seja a sua natureza. Assim, nas férias de Natal, Pascoa ou outras situacdes, ndo
existe lugar a descontos;

e Se o aluno entrar depois de iniciado o ano letivo, a prestacdo referente ao més comecado serd
paga por inteiro;

e Se o aluno for retirado pela familia, antes do fim de qualquer periodo ou més, ndo haverd direito
ao reembolso de qualguer importancia, salvo se a iniciativa da saida do aluno for tomada pela
Direcdo do Colégio.

e Caso o Encarregado do aluno peca transferéncia para outra escola, ser-lhe-3 debitado o valor do
més que ele frequentar.

Inscricao na disciplina de Educacao Moral e Religiosa

A matricula nesta disciplina cumpre os pressupostos da legislacdo em vigor: Decreto-Lei n.?
70/2013, de 23 de maio, Artigo 5.2 - Direito a frequéncia da disciplina de EMRC
1 - Compete ao encarregado de educacao, no caso de o seu educando ser menor de 16 anos, exercer o
direito de o mesmo frequentar a disciplina de EMRC, procedendo, para o efeito, a sua declaracdo de
vontade no ato de matricula no respetivo estabelecimento de ensino.
2 - Tendo o educando idade igual ou superior a 16 anos, compete ao préprio aluno exercer o direito
referido no nimero anterior.
3 - O direito referido nos nimeros anteriores é exercido anuaimente no ato de matricula.
4 - Em conformidade com o regime em vigor para as restantes disciplinas e areas disciplinares, no

ensino bésico ndo é permitida a anulacdo da matricula na disciplina de EMRC.

Condicdes de Frequéncia
O aluno ndo podera realizar a inscricdo no ano letivo seguinte sem gque todos os débitos
anteriores estejam regularizados, até ao dia cinco de setembro.

Seguro Escolar
Todos os alunos beneficiam de seguro escolar, o qual é pago no ato da inscricdo ou da
renovacao. O seguro escolar nao cobre a danificacéo indevida de meios eletrénicos.

Regime de Equivaléncias
1. O pedido de equivaléncias de cidadaos estrangeiros pode ser pedido, formalizando o pedido de

equivaléncia em requerimento préprio, a fornecer pela escola, devidamente preenchido.
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Para requerer a equivaléncia é necesséario: Certificados das habilitacdes escolares concluidas
com aproveitamento devidamente autenticados pelos servicos consulares ou embaixadas de
Portugal com sede no pais a que a habilitacdo diz respeito, ou pelos servicos consulares ou
embaixadas dos paises estrangeiros em Portugal, ou com Apostilha de Haia para os paises que
aderiram a Convencao de Haia e devidamente traduzidos para a lingua portuguesa;

Deve constar claramente nos certificados de habilitacdes:

- Qual o ano de escolaridade ou curso concluido com aproveitamento bem como as respetivas
classificacdes finais;

- Declaracdo a informar sobre escalas classificativas utilizadas, com indicacdo da nota minima /
conceito minimo para aprovacdo que devera constar a fim de assim se efetuar o calcuio da

média final.
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Acesso, Circulacao, Transportes e Saidas do Colégio

Acesso
Tém livre acesso ao Colégio o respetivo corpo Docente e Ndo Docente, os alunos, bem como

outras pessoas devidamente identificadas e autorizadas.

Qualguer visitante deverd dirigir-se a secretdria, para se identificar, e ai ser-lhe-4 dada
autorizacdo de entrada e / ou permanéncia no Colégio.

Os visitantes gue ndo respeitarem este procedimento serdo considerados intrusos e poderao
estar sujeitos a procedimentos legais.

E igualmente permitida a entrada, nos recintos escolares, de viaturas particulares, quer para
transporte de alunos, quer para efetuar cargas e descargas, desde gue os respetivos condutores sejam

identificados e autorizados.

Circulacao

Nos espacos exteriores, as pessoas podem circular livremente.

Nos corredores, os alunos ndo devem circular a correr, nem a gritar, a fim de serem preservados
o siléncio e a concentracdo gue as aulas e outros trabalhos a decorrer exigem.

Nos locais de acesso reservado, tais como a sala de Docentes, a cozinha, 0s gabinetes e outros
devidamente assinalados, os alunos devem pedir autorizacdo para entrar.

Transportes
Autocarros do Colégio

Este servico, disponibilizado pelo Complexo Colegial, encontra-se ao abrigo das medidas
implementadas pela legislacdo em vigor.

Os alunos, que utilizam o transporte do Colégio, terdo de estar no local designado de embarque,
a hora marcada, caso contrario, o transporte ficard a cargo do Encarregado de Educacéao.

Engquanto aguardam ou sao transportados nos autocarros do Colégio, os alunos devem ter uma
conduta, de acordo com as regras de bom comportamento, caso contrario poderdo deixar de usufruir
deste servico.

Os alunos devem aguardar a chegada dos autocarros, no interior do Colégio.

A desisténcia do transporte sé serd tida em conta trimestralmente e quando comunicada, por
escrito, quinze dias antes de iniciar o préximo trimestre.

Transportes Particulares
Os condutores de carros particulares nao devem transportar outros alunos, a ndo ser que
estejam autorizados pelos Encarregados de Educacdo dos mesmos.

Coordenador de Transportes

O coordenador é nomeado pela Direcao Pedagégica, sendo o seu mandato anual, podendo ser

sucessivamente prorrogado.
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Competéncias:
e Recolher todos os alunos interessados na utilizacao deste servico;
e Definir percursos/rotas e horarios;
e Comunicar aos Encarregados de Educacdo toda a informacao relativamente a este servico;
e Verificar a contagem dos quildmetros das viaturas;
e Coordenar a verificacao e solicitar a sua manutencdo e reparacao de todos os equipamentos de
seguranca;
e Coordenar e solicitar as revisfes e inspecdes dos transportes;
e Responsavel pela remarcacdo de transportes para visitas de estudo.

Saidas do Colégio

Aos alunos, durante o tempo letivo, s6 é permitida a saida do recinto escolar em casos
excecionais e devidamente autorizados. Os alunos com autorizacdo de saida podem fazé-lo fora dos
periodos letivos e com autorizacdo de um elemento da Portaria.

Sempre que, por motivos de forca maior, qualguer aluno tiver de se ausentar do Colégio, deve o
Encarregado de Educacdo comunicar o facto ao Diretor de Turma, através de e-mail ou através de
contacto telefénico. Igual procedimento deve ser seguido no caso dos alunos que pretendam sair no
final do dia com Encarregados de Educacdo de outros colegas.

Os alunos devem passar, a saida, o cartdo de estudante para efetuar o registo de saida.
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Aspetos da comunicagao, informacao, gestao e difusao no Colégio

A existéncia de um leque alargado de servicos a par da diversidade etaria dos nossos jovens e
da articulacdo de trés polos do Complexo Colegial exige um maior esforco comunicacional, para que se
cumpram os objetivos metacomunicacionais. Torna-se importante que a circulacdo de informacéo
intercoiégios obedeca a um circuito regular organizado e eficaz de informacéo. Dado que valorizamos
os esforcos relacionais e a comunicacao {interna e externa}, importa-nos estabelecer um conjunto de
principios a respeitar, de modo a facilitar e a desenvolver os niveis de informacdo / comunicacao.
Assim:

A divuigacéo no atrio de cada Colégio da informacdo do exterior depende da autorizacdo do Conselho
de Direcao;

e Reserva-se a possibilidade de estabelecer diferentes canais na comunicacdo ao nivel dos
diferentes 6rgdos, de modo a que se favoreca a interacdo de abertura as relacdes de informacao

interna com o exterior;

e Assume-se o direito a informacdo por parte de todos os elementos da comunidade educativa,
nomeadamente: alunos, pais, Encarregados de Educacdo, Docentes, membros da equipa
educativa, Ndo Docentes, técnicas, parceiros e todas as entidades com relacbes com o
Complexo Colegial.

Garantimos o direito a informac&o com as seguintes medidas:

e Divulgacdo e informacdo regulamentar por parte dos diferentes érgdos de Direcdo e gestdo do
Complexo Colegial, nomeadamente ao nivel da gestdo intermédia;

e Recurso a novas e diferentes tecnologias de informacéo;
e Promover locais habituais de informacdo em cada Colégio;

e Garantir a possibilidade de criacdo de novos locais ou de novos meios que facilitam a
comunicacao, propostos por gualguer elemento da comunidade, propondo esta situacdo por
escrito ao Conselho de Direcao;

e Garantir a existéncia de um servico regular de informacdo, de comunicacdo e de relacdes

publicas.

Alteracao de Moradas e de Contactos

Qualquer alteracdo de morada ou nimero de telefone deverd ser comunicada, com a maior
brevidade, a secretaria e/ou Diretor de Turma;

Os numeros de telefone a usar em casos de emergéncia devem estar sempre atualizados.
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Estruturas de Apoio e Servicos

As estruturas de Apoio e os Servicos Ndo Docentes constituem um patriménio do Colégio e
podem, de acordo com regras préprias e as prioridades definidas, ser utilizados por toda a comunidade
educativa. Todos os utentes deverao informar-se dos horarios afixados em cada servico e do respetivo
regulamento.

Servigos Médicos

Funciona no Colégio um gabinete médico, assistido por um médico de clinica geral. Este
encontra-se no Complexo Colegial uma vez por semana, para atendimento do corpo docente e nao
docente.

Em relacdo aos alunos, estes estdo abrangidos por um Seguro Escolar, por isso, sempre gue

necessario, serdo encaminhados e acompanhados para o servico de salde, no exterior.

Técnico de Seguranca e de Saude Escolar
O Técnico de Seguranca e de SalUde Escolar é nomeado pela Direcdo Pedagégica, sendo o seu
mandato anual, podendo ser sucessivamente prorrogado.

Competéncias

e Responséavel pelo Plano de emergéncia - realizacdo anual do Simulacro;

e Responsavel pela triagem e prestacdo de Primeiros Socorros;

e Responsavel pelo encaminhamento e acompanhamento dos alunos ou equipa ao hospital ou
servicos de salude externos;

e Verificar e proceder as respetivas atualizacbes dos equipamentos de seguranca;

e Responsavel pela dinamizacdo de palestras sobre Suporte Bésico de Vida (5BV) e Seguranca
Rodoviaria para os alunos e de formacdo na area do Suporte Bésico de Vida (SBV) para
docentes e nao docentes;

e Analisar e solicitar manutencdes e desinfestacdes periddicas aos equipamentos desportivos e de
seguranca e as instalacoes;

e Estabelecer contactos com as entidades externas competentes e articular a dinamizacdo de
palestras e rastreios de salde;

e Estabelecer contactos com equipas de salde externas, no sentido de integrar projetos de salde
do colégio;

e Responsavel pela manutencdo técnica do Colégio, dos equipamentos de seguranca e das
instalacoes;

e Responsavel pela implementacdo interna do Regime Geral de Prevencado da Corrupgao.

Acidentes

Qualguer acidente que ocorra dentro dos limites geogréficos do Colégio deve ser imediatamente
relatado aos servicos médicos, que atuarao em conformidade com a gravidade da situacdo. Em caso de
doenca subita ou de emergéncia, o Encarregado de Educacdo sera contactado pela portaria e,
posteriormente, o aluno serd encaminhado para a Santa Casa para tratamento, se a triagem feita no

Colégio o entender.
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Procedimentos internos em caso de Acidente Escolar
Os Encarregados de Educacdo tém que fornecer a escola toda a informacdo sobre os problemas
de salde dos seus educandos para que a escola possa intervir de forma mais adequada.

O aluno acidentado é aquele que sofre qualquer tipo de traumatismo no espaco escolar durante o
perfodo do horario semanal.

Sempre que se verifigue uma situacdo em que seja necessaria uma intervencdo dentro de uma sala de
aula o Professor deve:

e Chamar o Assistente Operacional para acompanhar o aluno, prestar-lhe todo o auxilio que
precisar e desencadear os procedimentos gue a seguir se indicam, se for caso disso.

e Dependendo do tipo de acidente o Professor, Assistente Operacional/Técnico ou Vigilante deve
abordar o aluno e verificar a situacdo. Se for um caso ligeiro, levar o aluno ao local onde esta o
armario de primeiros socorros (junto ao refeitério) para que se possa efetuar o tratamento
adequado.

e Se o caso for mais grave ou de dificil identificacdo, o Professor, Assistente Operacional/Técnico
ou Vigilante que estiver com o aluno deve:

e Ligar para o 112, fornecendo toda a informacao que conseguir para uma mais eficaz ajuda e
cumprir as indicacbes dadas pelo operador do 112;

e Contatar a direcdo para a informar da situacdo e esta solicitard ao DT que contacte o
encarregado de educacao para o informar da situacao;

e Esperar junto do aluno a chegada da ambulancia (e/ou do encarregado de educacao);

e O aluno é sempre acompanhado na ambulancia por um Assistente Operacional e/ou
encarregado de educacao.

Plano Nacional de Desfibrilhnacdo Automatica Externa (PNDAE)

De acordo com o previsto no Decreto-lei 188/2009, de 12 agosto, e do Decreto-lei 184/2012, de
08 agosto, para o uso de equipamentos de Desfibrilhacdo Automaética Externa, o Colégio de Amorim,
encontra-se licenciado com o equipamento, desde 28 de fevereiro de 2022, para situacdes de Paragem
Cardiorrespiratéria.

Em situagdes de Paragem Cardiorrespiratéria (PCR), em que a vitima se encontra inconsciente e
nao respira, deve de imediato ligar para o 112, iniciar manobras, consoante a idade, e pedir ajuda de
um operacional de desfibrilhacdo automatica externa (ODAE), do Colégio, a saber:

- Jorge Maria Nunes da Silva;

- Ricardo jorge da Costa Abreu;

- André Antdénio da Costa Caixeiro;

- Luis Augusto Marques da Cruz;

- Sandra Maria Rego dos Santos Silva;
- Andreia Susana Gomes Silva;

- Antdnio Sérgio da Cunha Barbosa.
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Em suma, o Técnico de Seguranca fard sempre o controlo e o contacto com as entidades
responsaveis pelas medidas de autoprotecdo contra incéndios e edificios (formacdo interna para
docentes e nao docentes); vistorias, inspecdes e acdes de manutencdo das instalacdes (incluindo
laboratérios) e dos equipamentos.

Biblioteca Escolar

E um centro de recursos educativos (livros, registos de video e &udio, filmes, entre outros) ao
dispor dos alunos, Docentes e Nio Docentes. E da competéncia da Direcdo a nomeacio do
Coordenador da Biblioteca que deverd gerir a mesma, nomeadamente no que respeita a sua
organizacao e funcionamento, elaborar o respetivo regulamento, bem como apresentar a proposta de
novas aquisicbes, com base nas caréncias detetadas e nos pedidos dos Docentes, Nao Docentes e
alunos.

O seu horario de funcionamento é fora das horas letivas dos alunos e encontra-se afixado em
local visivel para conhecimento de todos. Os alunos sé o poderdo frequentar acompanhados do
Docente responsavel, de um Docente ou de um Nao Docente.

O utilizador da Biblioteca Escolar deve ser portador do Cartdo e-pass do Colégio e apresentéa-lo
sempre gue tal lhe seja solicitado, para requisicdo de material didético.

Sempre que haja necessidade de fazer sair da biblioteca livros ou documentos para serem
consultados ou utilizados na sala de aula, deverd ser solicitada autorizacdo ao Coordenador e
preenchida a respetiva ficha de requisicdo, principalmente na auséncia dos responsaveis.

Os danos causados pela utilizacdo incorreta do material sdo da responsabilidade de guem os
pratica.

Coordenador da Biblioteca
Competéncias:
e Afixar o regulamento e horédrio de funcionamento da Biblioteca Escolar;
e Publicacdo no eSchooling da requisicdo, entrega e inventério de livros;
e Divulgacdo semanal das atividades no Classroom da Biblioteca Escolar;
e Divulgacao das atividades do Plano Anual;

e Reunir com institui¢cbes e servicos para delinear atividades com a comunidade;

Normas de utilizagao:
e Respeitar este local, pois pertence a toda a comunidade escolar;

e Manter este espaco em perfeitas condicbes de higiene, de modo a proporcionar um bom

ambiente;
e Todos os documentos existentes na Biblioteca podem ser consultados;

e Os Docentes podem solicitar aos responsdveis documentos para serem utilizados durante as

aulas;

e Durante a permanéncia na Biblioteca, os alunos ndo podem comer e devem manter o seu local

de utilizacao sempre limpo;
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e Reserva-se o direito de impedir o acesso a elementos que nao respeitem estas regras.

Procedimentos para requisicdo de material:
e Efetuar o pedido do livro ao responsavel;

e Entrega do livro ao Coordenador da Biblioteca dentro do prazo estipulado de sete dias, com a
possibilidade de renovar duas vezes;

e Todo o utilizador que n&o proceda a devolucdo do livro no prazo estipulado ficara impossibilitado
de requisitar novos livros pelo prazo de trinta dias ou até a data de devolucdo do mesmo;

e Todo o utilizador que ndo proceda a devolucdo do livro, por extravio ou qualquer outra razao,
ficard impossibilitado de requisitar novos livros até que restitua o valor do mesmo;

e Verificacdo do livro, apds a entrega e na frente do aluno, com vista a aplicacdo de uma muita ou
pedido de um livro novo, caso ele venha deteriorado ou muito danificado.

Atividades extracurriculares

Coordenadora das Atividades Extracurriculares
A coordenadora é nomeada pela Direcdo Pedagdgica, sendo o seu mandato anual, podendo ser

prorrogado sucessivamente.

Competéncias:

e (Coordenar e articular com os outros polos do complexo colegial na dinamizacao e participacéo
em eventos;

e Promover as Atividades Extracurriculares junto dos alunos;

e Organizar as inscricdes, os horarios e a articulacdo entre os docentes;

e Estabelecer contatos com os docentes para verificar a disponibilidade e articular horérios.

O Colégio disponibiliza de um leque variado de atividades extracurriculares, que tém como
objetivo oferecer aos alunos oportunidades praticas desportivas, manuais e artisticas, gue contribuirdo
para um maior desenvolvimento pessoal, social, civico e relacional do aluno. Os alunos podem
inscrever-se numa ou mais atividades extracurriculares garantidas pelo Colégio ao longo do ano letivo
e ministradas em horarios extra tempos letivos e asseguradas por um ou mais docentes. As atividades
extracurriculares implicam o pagamento anual do valor da inscricdo e o pagamento da mensalidade. A
frequéncia das atividades de grupo estd sujeita a um ndmerc minimo de inscricdes. Os alunos com
Quadro de Exceléncia, no ano anterior, usufruem de uma anuidade numa atividade do leque de opcdes
previamente definido e comunicado ao Encarregados de Educacdo no inicio do ano letivo, através de

circular e de um link para a inscricao.

Sobre esta matéria destacam-se os seguintes pontos:
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e No sentido de complementar e enriquecer as ofertas educativas, o Colégio disponibiliza
anualmente um conjunto de atividades, orientadas para a realizacdao pessoal dos seus alunos,
que pretendem contribuir para a ocupacao formativa e criativa dos tempos livres.

e O leque de ofertas das atividades poderd variar em cada ano letivo e o seu funcionamento
depende do nimero de inscricdes, o que poderd significar que algumas atividades poderdo ndo
funcionar em determinado ano letivo ou que, apés o 1.2 més de funcionamento, poderdo

suspensas, caso o numero de inscricdes desca drasticamente.

e Dar-se-3 prioridade, na constituicdo dos grupos, no inicio de cada ano letivo, aos alunos gue
frequentaram a atividade no ano letivo anterior, desde que expressem essa vontade durante o
periodo de inscricdo. As novas inscricdes estdo condicionadas ao nimero maximo de alunos
definido para cada atividade e serdo consideradas por ordem de inscricdo, peio que poderd
haver alunos que apresentem inscricao, ainda que dentro do prazo, e que nao sejam aceites. O
critério de antiguidade de inscricdo serd igualmente tido em conta nas situacdes em que seja
possivel a escolha de horéario.

e A inscricdo/renovacdo tem um valor anual e a frequéncia tem um valor mensal. As atividades,
devidamente assinaladas, serdo gratuitas (mensalidade) para os alunos com Quadro de
Exceléncia no ano letivo anterior.

e As atividades extracurriculares funcionam de outubro a junho de cada ano letivo, sendo
suspensas sempre que o colégio se encontre encerrado, ndo havendo lugar a compensacao de
aulas. Nas situacdes em que a atividade ndo decorra pelo facto do professor da drea em causa
ter tido a necessidade imperiosa de se ausentar, a aula serd alvo de substituicdo no dia e hora
gue se entenda ser vidvel, garantindo-se apenas que tal ndo ocorrerd durante o periodo letivo e
gue, sempre que possivel, a sua substituicdo ndo impossibilita a frequéncia de outra atividade

extracurricular no colégio.

e (aso sejam agendadas pelo colégio atividades de cariz extraordindrio (visitas de estudo,
passeios, festas...) que coincidam com o horério de funcionamento de determinada atividade
extracurricular, compete ao encarregado de educacao optar por uma delas, ndo se obrigando o
professor da atividade a substituir a aula ndo lecionada, na eventualidade de nao ter tido alunos.

e Os alunos que frequentem uma atividade extracurricular gue impligue mudanca de roupa

deverdo, nesse dia, assegurar que levam o equipamento.
e Sempre que possivel, o colégio assegura o transporte para as atividades.

e A participacdo em eventos que impliguem a realizacdo de ensaios fica condicionada a sua

participacdo nos mesmos.

Aulas Experimentais

Durante a Gltima semana de setembro, havera um conjunto de aulas experimentais de acordo
com a calendarizacdo apresentada anualmente. Todos os alunos que mostrem vontade de assistir a
estas aulas poderdo fazé-lo, desde que ndo tenham frequentado a atividade no ano anterior.
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Papelaria, Reprografia e Requisicao de material
O material escolar para venda encontra-se expostoc e o respetivo precario estd patente na
plataforma ePass. Este servico pretende:
e Reproduzir documentos de alunos, Docentes e Nao Docentes;
e Disponibilizar material escolar, mediante requisicao do aluno, cujo valor pago no ato de entrega
ou através do ePass.
e Os alunos, para reproduzirem gualquer documento, deverdo dirigir-se a papelaria ou enviar um
e-maif e solicitd-lo, nas 48 horas seguintes;
e A requisicdo de materiais sera feita por escrito, em impresso préprio, onde consta a designacao
do material requisitado e o objetivo da requisicao.
e Responsavel pela organizacao e armazenamento do material da papelaria;
e Responsavel pela atualizacdo do inventério de materiais da papelaria;
e Responsavel pelo contacto com as editoras;
e Responsavel pela encomenda de manuais escolares, livros de leitura obrigatéria e de material;
e Responsavel pela preparacao e distribuicdo dos packs encomendados pelos alunos;
e Elaborar um inventério.

Material a usar em sala de aula
Calculadoras

O uso de calculadoras é permitido apenas nas aulas e avaliacbes em que for expressamente
autorizado pelo professor responséavel.

Caso o aluno ndo traga consigo a respetiva calculadora pode requisitar na secretaria devendo para
isso preencher e entregar um requerimento nos Servigos Administrativos que contempla um ndmero de
identificacdo, o objetivo da requisicdo e a identificacdo da tipologia da calculadora. A calculadora deve
ser entregue apds a sua utilizacdo. Caso ndo cumpra com a entrega, o valor da mesma serd debitado
na fatura do final do més. O valor a ser cobrado serd o valor comercial da maguina de acordo com o

modelo e tipologia.

Material de desenho

O material de desenho e construcdo (régua, compasso, esquadro e transferidor, ...) sé&o
indispensaveis para algumas disciplinas, néo sé para as aulas como para a realizacao de avaliacdes.
Em situacdo de avaliacdo, caso os alunos nado tragam, nao hd empréstimos para a realizacdo dos

exercicios em questdo.

Servicos Administrativos - Secretaria

Os Servigos Administratives sdo 6rgaos de apoio instrumental a todo o estabelecimento de ensino
aos quais compete:

e Assessorar a Direcdo Pedagdgica;

e Responsabilizar-se pela consulta didria do e-mail e reenvio para a Direcdo Pedagdgica;

e Elaborar as substituicdes/permutas de professores e alterar na plataforma eSchooling;

e Representar-se no Conselho Pedagégico;
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Responsabilizar-se pelo programa informético de Gestdo de alunos (eSchooling, eCommunity e
ePass);

Responsabilizar-se pela atualizacdo do eCommunity (eventos e noticias);

Responsabilizar-se pelo envio de circulares;

Responsabilizar-se pela atualizacdo da informacdo anual {novos docentes, horéarios, alunos, ...);
Responsabilizar-se pela plataforma SIGRHE/SIGO;

Responsabilizar-se pelo Portal das matriculas Escolas;

Responsabilizar-se pelo envio periddico de dados MiSI, SIGRHE, Portal das Escolas;
Responsabilizar-se pela organizacdo dos processos relacionados com os contratos simples de
apoio a familia;

Atendimento aos pais e encarregados de educacao;

Responsabilizar-se pelo programa de contabilidade {(Primavera);

Responsabilizar-se pela organizacdo da contabilidade do Colégio de Amorim {contratos,
vencimentos, comunicacao de baixas e faltas, pagamentos a entidades externas, notas de
crédito, ...);

Rececédo, distribuicdo e envio de correspondéncia;

Responsabilizar-se pela marcacao de entrevistas de alunos, professores e de auxiliares;
Responsabilizar-se pelo arquivo de curriculos vitae;

Responsabilizar-se pelo Anudrio do Colégio;

Responsabilizar-se pela compilacdo de informacdes/documentos para o site do Colégio e
atualizacdo do mesmo (eventos e noticias);

Responsabilizar-se pela organizacao e manutencdo do arquivo;

Responsabilizar-se pelos processos individuais dos professores, dos auxiliares e dos alunos;
Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos nos processos individuais dos alunos, dos
professores e dos auxiliares;

Responsabilizar-se pela abertura e fecho do Colégio (computadores e maquinas fotocopiadoras);
Disponibilizar, quando solicitado, o livro de reclamacdes fisico.

Portaria

Responsabilizar-se pela Portaria 2;

Atendimento aos pais e encarregados de educacao;

Atendimento e reencaminhamento de chamadas;

Colaboracdo na organizacdo e arguivo de documentacdo nos processos individuais dos
professores, dos auxiliares e dos alunos;

Apoio a secretaria e transportes;

Responsabilizar-se pela marcacao de entrevistas de alunos, professores e auxiliares;
Responsabilizar-se pelo registo das ementas na plataforma eSchooling, pela marcacao/alteracao
de refei¢cdes no proprio dia;

Responsabilizar-se pelos perdidos e achados;

Responsabilizar-se pelo ePass;

Colaboracao no envio de circulares;

Colaboracdo das substituicbes/permutas de professores e alteracéo na plataforma eSchooling;
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e Manutencdao, abertura e fecho da Portaria 2.

Telefones
e N3o sdo permitidas a rececdo ou realizacdo de chamadas telefénicas, sem autorizacdo prévia
dos Servicos Administrativos;
e As chamadas pessoais efetuadas deverao ser pagas na secretaria.

Bar

e O bar encontra-se em funcionamento no horéario dos intervalos da manha e no dltimo intervalo
da tarde;

e O bar ndo tem servico de refeicbes, pelo que os alunos nao poderao adguirir alimentos para o
seu almoco;

e Os alunos sdo atendidos por ordem de chegada,;

e Durante os tempos letivos, os alunos ndo poderdo utilizar estes servicos;

e Os bens consumidos sdo pagos no ato da entrega ou através do ePass;

e NB&o é permitida a venda de produtos ndo autorizados;

e O responsavel pelo bar deve zelar pela conservacdo e limpeza dos equipamentos, deve
comunicar aos superiores hierdrquicos gualquer anomalia ou mau funcionamento dos servicos e
zelar para que os alunos sejam atendidos ordenadamente e sem privilegiar ninguém.

e O responsavel pelo bar é responséavel pela ordem de encomenda dos produtos para venda.

Refeitério

e O refeitério do Colégio serve almocos, diariamente, aos alunos;

e Serve, igualmente, almocos ao pessoal Docente e ndo Docente, que o solicitar através da
plataforma eSchooling;

e O refeitério é supervisionado durante o decurso do almoco;

e Os almocos sdo servidos por ordem de chegada e, apds a refeicdo, o tabuleiro deverd ser
colocado no local préprio, deixando a mesa limpa;

e E proibido o servico de refeicdes aos alunos, Docentes e ndo Docentes fora do refeitério, salvo
em situacdes especiais e devidamente autorizadas pela Direcdo Pedagédgica;

e O incumprimento das regras implica sancdes gque podem levar, em Gltima andlise, a proibi¢do
expressa da utilizacdo deste servico;

e Este servico de refeicdes estd incluido na mensalidade dos alunos. E um servico gratis para
docentes e nao docentes.

Perdidos e Achados

Os objetos perdidos encontram-se num local, sob a responsabilidade da Portaria, onde poderéo
ser reclamados pelos donos, antes e depois das aulas. Os alunos ndo devem trazer elevadas somas de
dinheiro, bem como objetos valiosos para o Colégio. O Colégio ndo se responsabiliza por objetos
perdidos ou danificados (teleméveis, portateis, tablets, ipads, ,...).
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Instalagdes

Instalacdes Desportivas

As instalacfes desportivas sdo espacos especialmente destinados a pratica da Educacao Fisica e
Desportos em geral. Estas, quando usadas na pratica da disciplina de Educacao Fisica, sao
consideradas, para todos os efeitos, como salas de aula.

Laboratério de Informatica
E um centro de apoio de carater pedagégico, equipado com computadores, que serve toda a
comunidade educativa. Este é gerido por um Coordenador, nomeado peia Direcdo. Este centro é
utilizado para a lecionacdo das aulas de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo e de Aplicacles
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Informéticas B ou, para o uso de todos os professores, sempre gue estes necessitem de computadores

nas suas aulas.

Normas de utilizagao:

e (Cada utilizador do Laboratério de Informética deve estar consciente dos seus deveres e
responsabilidades quando utiliza um computador com ligacdo a Internet, bem como das
consequéncias a que ficara sujeito, caso seja autor de uma infracdo ao presente regulamento.

e A utilizacdo dos recursos informéticos da escola rege-se genericamente pela Lei n.2 109/2009, de
15 de setembro - Lei do Cibercrime.

e No inicio da utilizacdo do posto de trabalho, o aluno deve verificar a existéncia de alguma avaria

ou anomalia que, caso se verifiqgue, devera comunicar ao professor.

e Ao entrar no Laboratdrio de Informética, cada aluno deve dirigir-se para o posto de trabalho, de
acordo com a planta da sala de aula, criada e comunicada pelo professor da disciplina.

e O computador apenas deve ser ligado com a devida autorizacdo do professor.

e Os alunos ndo estdo autorizados a efetuar alteracdes de configuracdo do equipamento
(hardware}, do sistema ou dos programas (software), a abrir os computadores, a substituir ou
retirar pecas, ou a proceder a quaisquer reparacdes ou a alterar a posicao dos monitores.

e Os alunos nao estdo autorizados a instalar nos computadores qualquer tipo de programas
(software).

e Qualquer ficheiro produzido, durante a utilizacdo de um posto de trabalho, devera ser gravado
na drive da conta institucional e submetido no Classroom, seguindo as instrucdes do professor.

e O professor ndo se responsabiliza por qualquer perda de documentos, motivada pela ma
utilizacao do software instalado ou que tenham sido deixados no computador;

e O professor ou o coordenador dos eguipamentos tecnoldgicos reserva-se o direito de apagar
guaisquer documentos ou programas gue se encontrem nos computadores.

e N&o é permitido desligar o posto de trabalho abruptamente, isto é, sem o encerrar através do

sistema operativo, ou tentar modificar o seu processo normal de arranque.

e Depois de cada utilizacdo devem ser devidamente encerradas as contas institucionais utilizadas,
0s programas e os ficheiros, arrumados os periféricos (rato, teclado e monitor) e a cadeira.

e Deve evitar-se o barulho no decorrer da aula e, nos trabalhos de grupo ou a pares, este nao
pode interferir com o trabalho dos outros grupos.

e Os alunos nao estdo autorizados a levantar-se sem autorizacao do professor.

e N&o é permitido riscar, sujar ou danificar o material informatico, devendo zelar-se pela sua

conservacao.

e Os alunos utilizadores dos computadores agem no conhecimento de gque serdo responsaveis e
responsabilizados por quaisquer danos causados no equipamento (hardware} e nos programas

(software).
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e O Colégio deve ser ressarcido dos prejuizos causados pelos alunos devido ao mau uso dos

equipamentos informéticos.

e Para as aulas de TIC/AIB, os alunos deverdo fazer-se acompanhar do seu material (caderno,
tablet e material de escrita), bem como as passwords necessérias para entrar no Classroom, na
Aula Digital e na Escola Virtual.

Normas internas de funcionamento:

1. A utilizacdo de redes sociais e do Teams é proibida em contexto de sala de aula quer por alunos quer
por professores.

2. Os contactos com alunos a partir de redes sociais sao proibidos (ndo devemos / podemos ser
"amigos" de alunos que frequentam o Colégio), pois podem causar situacbes bastante controversas
principalmente na relacdo aluno e turma / docente.

Técnico de Manutencao Informética e Tecnoldgica
O técnico é nomeado pela Direcdo Pedagégica, sendo o seu mandato anual, podendo ser
prorrogado sucessivamente.

Competéncias:
e Responsavel pelo inventério do material elétrico, eletrénico e informético;
e Responsavel pela requisicdo de material informético;

e Responséavel pela area de informética, tecnoldgica e pelo contacto com empresas externas.

Laboratério de Ciéncias Fisicas e Quimicas

No Colégio de Amorim, existe um Laboratdrio préprio para as aulas de Fisico-Quimica e de Fisica
e Quimica A. Este encontra-se devidamente apetrechado com trés bancadas com gés e dgua, armarios
suplementares, uma hotte, um lava corpc e um lava olhos, uma despensa, diversos equipamentos,
reagentes e material de vidro. O seu funcionamento encontra-se devidamente regulamentado.
Compete aos Docentes responsaveis dar a conhecer aos alunos, no inicio de cada ano letivo, o
presente Regulamento:

e Os Docentes nado podem, sob motivo algum, deixar os alunos sozinhos dentro do Laboratério.
Em caso de necessidade urgente de saida, devem solicitar a presenca de um Nao Docente;

e E expressamente proibido aos alunos entrar ou permanecer no Laboratério, sem a presenca
de um Docente;

e Uma vez dentro do Laboratério, os alunos ndc podem iniciar os trabalhos ou utilizar os
materiais, sem autorizacdo prévia do Docente;

e [urante o trabalho, os alunos deverdo respeitar as regras de seguranca e de utilizacdo do
Laboratério, informando o Docente de qualquer acidente ou anomalia, mesmo que lhes
pareca insignificante;

e A utilizacdo de gés é da responsabilidade do Docente;
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Os reagentes deverdo ser utilizados nas quantidades necessérias e adequadas ao trabalho a

realizar;

Os reagentes depois de retirados da embalagem original, @ mesmo gque ndo tenham sido
utilizados, néo podem ser repostos, sob pena de contaminacéo;

Os reagentes tdxicos ou facilmente inflamaveis tém que ser manuseados na Hotte;

No final da aula, os alunos devem lavar o material que utilizarem, deixando-o a secar no
local prépric para o efeito. No caso de material de lavagem dificil, deverdo deixa-io
mergulhado numa solucao de detergente;

Os Docentes ndo devem terminar a aula sem verificar se o laboratério estd em ordem:
bancas arrumadas e limpas, material lavado e a secar, torneira de gas fechada e Hotte
desligada.

Laboratério de Ciéncias Naturais / Biologia e Geologia

No Colégio de Amorim, existe um Laboratério préprio para as aulas de Ciéncias Naturais e de

Biologia e Geologia. Este encontra-se devidamente apetrechado com gquatro bancadas com &gua,

armarios suplementares, diversos equipamentos e materiais e material de vidro. O seu funcionamento

encontra-se devidamente regulamentado. Compete aos Docentes responsaveis dar a conhecer aos

alunos, no inicio de cada ano letivo, o presente regulamento:

Os Docentes ndo podem, sob motivo algum, deixar os alunos sozinhos dentro do Laboratério.
Em caso de necessidade urgente de saida, devem solicitar a presenca de um Ndo Docente;

Uma vez dentro do laboratério, os alunos ndo podem iniciar os trabalhos ou utilizar os

materiais, sem autorizacéo prévia do Docente;

Os alunos devem conhecer a localizacdo das saidas de emergéncia e dos extintores e o
funcionamento de extintores de incéndio, de caixas de primeiros socorros, de chuveiros e de
equipamentos de protecao;

Ndo é permitido fumar, beber ou comer no laboratério, nomeadamente para evitar o risco de
explosdes de compostos inflamaveis ou o de contacto com substéncias téxicas ou
microrganismos patogénicos;

s

A utilizacdo de bata no laboratério é obrigatéria. Devem ainda ser utilizados, sempre que
necessario, protetores para os olhos, luvas e cdmara de exaustdo. Os cabelos longos devem

estar amarrados;

As bancadas devem ser mantidas limpas e arrumadas e todas as passagens devem estar
permanentemente desobstruidas;

Os aparelhos sé devem ser utilizados depois de serem lidas e compreendidas as respetivas

instrucdes de manuseamento e de seguranca;

Todos os recipientes qgue contenham produtos devem estar devidamente rotulados;
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Os alunos devem conhecer as propriedades fisicas e a toxicidade dos reagentes, antes de

iniciar uma experiéncia;

Todos os frascos e garrafas devem ter tampas ou rolhas e deverdo ser recolocadas
imediatamente apds o seu uso, nunca podendo deixar-se frascos de reagentes abertos;

Nunca deixar frascos contendo reagentes inflaméveis préximos duma chama;

Os reagentes, depois de retirados da embalagem original, e mesmo que nao tenham sido
utilizados, ndo podem ser repostos, sob pena de contaminacao;

Deve-se evitar qualguer contacto dos reagentes com a pele;

Se for atingida qualquer area do corpo pelo reagente, utilize o chuveiro de seguranca. Se

atingir os olhos, utilize o lava olhos demoradamente e, em seguida, procure um médico;
Os bicos de gés em funcionamento nunca devem ser deixados sem vigilancia;

No aguecimento de um tubo de ensaio, contendo qualquer substancia, ndo se deve voltar a
extremidade aberta do tubo para si ou para outra pessoa préxima;

Os materiais sélidos ndo devem ser atirados para dentro de pias ou de lavatérios;

O material de vidro partido ou rachado deve ser de imediato deitado fora ou reparado. O
perigo dos estilhacos formados por explosdo ou por rutura de equipamento ou material de
vidro {baldes de destilacdo, condensadores) deve ser controlado, usando fita gomada ou
redes de seguranca;

Terminado o trabalho experimental, deve-se verificar se as torneiras de dgua e de gas se
encontram fechadas e se os aparelhos elétricos foram desligados;

Em caso de acidente, por mais insignificante que pareca, deve-se comunicar todas as

ocorréncias ao docente responsavel imediatamente;

No final da aula, os alunos devem lavar o material que utilizarem, deixando-o0 a secar no
local préprio para o efeito. No caso de material de lavagem dificil, este deverd ficar
mergulhado numa solucao de detergente;

Os Docentes ndo devem terminar a aula, sem verificar se o laboratério estd em ordem:

bancas arrumadas e limpas e material lavado e a secar.

Com o objetivo de promover maior conforto, organizacao e seguranca no ambiente escolar, O

Colégio de Amorim disponibiliza cacifos individuais para os alunos. O uso dos cacifos tem como

principal finalidade facilitar o armazenamento de materiais escolares, equipamentos pessoais e outros

pertences ao longo do dia letivo, reduzindo o peso das mochilas e incentivando a autonomia e

responsabilidade dos estudantes. A sua requisicao deve ser feita na portaria tendo um valor anual de

30€ (de setembro a junho). Este valor reverterd para uma causa social.

Cada aluno serd responsavel por manter o seu cacifo limpo, organizado e trancado.

51




Colégios
morim

Regulamento Interno 25.26

Plano de Formacgao

O plano de formacdo do colégio contempla todos os intervenientes no processo educativo: os

alunos, os docentes e os nao docentes.

Objetivos e finalidade do plano de formagao:

O Plano de Formacao surge para prosseguir os objetivos de procura da melhoria da escola na

sua missao de prestacdo de servico a comunidade. O mesmo resulta da identificacdo de necessidades

e aspetos a melhorar integrantes do Projeto Educativo, nomeadamente no que respeita a promoc¢ado do

desenvolvimento de competéncias profissionais dos agentes educativos no sentido de trabalhar para

um ensino de qualidade, que integre abertura a inovacdo, fomente praticas reflexivas e trabalho

colaborativo.

Neste enquadramento, pretende-se com o presente Plano de Formacao:

A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes;
A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do
continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional
dos docentes;

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, relacionais e profissionais de todos
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0s elementos da comunidade educativa;

e Proporcionar aos diversos elementos da comunidade educativa uma oferta diversificada de
acbes de formacao/ sensibilizacao;

e Incentivar acdes e processos de melhoria continua da qualidade, do funcionamento e do
bem-estar pessoal e profissional de todos os Docentes.

Plano de formacao para os alunos

O plano de formacao para os alunos assenta em dois pilares estruturais da educacéo/formacao
integral, sendo um deles o Projeto Educativo e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
Este pretende corresponder as exigéncias do século XX! e ao perfil dos nossos alunos e alicercar
algumas areas prioritarias de intervencao definidas no Projeto Educativo.

Plano de formacao para os docentes

A formacdo profissional é um dever do empregador e é um direito dos trabalhadores previsto na
legislacao laboral, mas também um dever de este frequentar as ac¢des de formacéo proporcionadas por
aguele.

O Estatuto da Carreira Docente prevé, no seu artigo 10.2 a necessidade de atualizacdo e
aperfeicoamento dos seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho (art.?2 10.2 do ECD, Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro}. De acordo com o
Artigo 15.2, n.2 1, “A formacdo continua destina-se a assegurar a atualizacdo, o aperfeicoamento, a
reconversdao e o apoio a atividade profissional do pessoal docente, visando ainda objetivos de
desenvolvimento na carreira...”. O n.2 2 refere que “A formacado continua deve ser planeada de forma a
promover o desenvolvimento das competéncias profissionais do docente”. Lei 7/2009 - Cddigo do
trabalho — artigo 131.9, alterada pela Lei 93/2019 de 4 de setembro de 2019
A formacao continua vertida no Cédigo do Trabalho, artigo 131.° refere que:

1 - No ambito da formacdo continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacéo da qualificacdo do trabalhador, tendo em
vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da
empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formacao, através de um nUmero
minimo anual de horas de formacado, mediante acbes desenvolvidas na empresa ou a concessao
de tempo para frequéncia de formacao por iniciativa do trabalhador;

¢} Organizar a formacdo na empresa, estruturando planos de formacdo anuais ou
plurianuais e, relativamente a estes, assegurar o direito a informacao e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo trabalhador.

2 - O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de quarenta horas de
formacdo continua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um

nimerc minimo de horas proporcicnal a duracao do contrato nesse ano.
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3 - A formacéo referida no ndmero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por
entidade formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo
ministério competente e da lugar a emissdo de certificado e a registo na Caderneta Individual de
Competéncias nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualificacdes.

4 - Para efeito de cumprimento do disposto no n.2 2, sdo consideradas as horas de dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de avaliacdo, ao abrigo do
regime de trabalhador-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias.

5 - O empregador deve assegurar, em cada ano, formacéo continua a pelo menos 10 % dos
trabalhadores da empresa.

6 - O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formacéo o preveja,
diferir por igual periodo, a efetivacdo da formacdo anual a que se refere o n.2 2, imputando-se a
formacao realizada ao cumprimento da obrigacdo mais antiga.

7 - O periodo de antecipacdo a que se refere o niumero anterior é de cinco anos no caso de
frequéncia de processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, ou de formacao
que confira dupla certificacdo.

8 - A formacéo continua gue seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario, no caso de,
respetivamente, trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador,
podendo haver lugar a compensacao por parte deste em termos a acordar.

9 - O disposto na lei em matéria de formacdo continua pode ser adaptado por convencédo
coletiva que tenha em conta as caracteristicas do sector de atividade, a qualificacdo dos trabalhadores

e a dimensao da empresa.

Todos os colaboradores tomam conhecimento anualmente deste procedimento interno,
manifestando a sua concordancia com o facto de as 40 horas de formacado poderem ser propostas pela
entidade empregadora (formacéo generalizada) ou pelo colaborador (especializada na &rea que leciona
ou onde executa as suas funcdes).

Plano de formacao para os nao docentes

No que respeita ao pessoal ndo docente, o Decreto-Lei n? 184/2004, de 29 de julho, prevé, no
seu artigo 30.2, gue “a formacao do pessoal ndo docente prossegue o0s objetivos estabelecidos no
artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 50/98, de 11 de marco, e ainda:

a) A melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar;

b) A aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a construcdo da autonomia das
escolas e dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos;

c) A promocéo na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizacao profissional e

pessoal”.
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Responsabilidades da comunidade educativa

A autonomia pressupbe a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promocao de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos
objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responsével da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres
gue [he estdo associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aguele direito.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
0s pais ou encarregados de educacao, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias
locais e os servicos da administracdo central e regional, com intervencédo na area da educacdo, nos

termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Pessoal Docente

Papel especial dos professores

e Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao, em ambiente de ordem e de disciplina nas atividades na sala de aula; na escola ou
online;

e O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Autoridade do professor

e A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica;

e A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes;

e (onsideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisbes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos, quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacado, exceto se o contrario
daquela expressamente constar;

e Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos

contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
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sendo a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e

maximo.

Direitos Profissionais

Direito

Direitos a participacdo no processo educativo;

Direito a formacéo e informacé&o para o exercicio da funcéo educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e

demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracao no processo de educacdo dos alunos.

Direitos a participacdo no processo educativo:

Direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, do Colégio e da relacdo com

a comunidade;

Direito a emitir opinides e recomendacdes sobre orientacbes e o funcionamento do

estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

Direito a participar na definicdo das orientacbes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de

ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

Direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das

tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios ndo docentes de ensino mais

adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes

programaticas curriculares ou pedagégicas em vigor;

Direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos

respetivos processos de avaliacao.

a formacao e informacdo para o exercicio da funcéo educativa:

O direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa é garantido:

a. Pelo acesso a acdes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e a aprofundar
0s conhecimentos e as competéncias profissionais dos Docentes;

b. Pelo apoio a autoformacdo dos Docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de

formacao.

Direito a seguranca na atividade profissional, compreende:

A prevencdo e a reducado dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e a promocéo das
condicdes de higiene, de salde e de seguranca do posto de trabaiho;

A prevencdo e o tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Salde, como resultando necessaria e diretamente do exercicio
continuado da funcao Docente;

O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o Docente no exercicio das suas funcdes ou por causa

destas.

Direito a consideracdo e a colaboracao da comunidade educativa:
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O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em
que o Docente estd investido no exercicio das suas funcdes;

O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos;

O direito a intervir de forma a melhorar a qualidade da educacdo bem como a qualidade dos
servicos prestados pelo Colégio, dialogando corretamente e sendo devidamente esclarecidos

junto da Direcao.

Deveres

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos
de cooperacdo e o desenvolvimento de relacfes de respeito e de reconhecimento mdtuo, em
especial entre Docentes, alunos, Encarregados de Educacdo e Nao Docentes;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pesscal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar, de forma empenhada, nas vérias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Direcdo ou por entidades externas, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Desempenhar os cargos inerentes as Provas ModA, Exames Nacionais, Provas Finais de Ciclo,
Provas/Exames de Equivaléncia a Frequéncia (Secretariado, Vigilancia e Classificacdo);
Participar nas reunides para as quais é convocado {Conselho de Turma, Departamento, ...},
dando sempre o seu contributo;

Desempenhar o cargo de Secretario nas reunides de Departamento e Conselhos de Turma;
Colaborar na definicao de medidas educativas para alunos com Necessidades Educativas, com
Necessidades Educativas Especiais e alunos estrangeiros e/ou sem Portugués como lingua de
escolarizacao;

Colaborar ativamente nos projetos desenvolvidos no ambito do Projeto de Autonomia e
Flexibilidade Curricular;

Dinamizar atividades de integracao curricular (multi e interdisciplinar);

Zelar pela qualidade e peio enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

Responsabilizar-se pelo estado de conservacao dos materiais do seu departamento, sugerindo
materiais para aquisicao e realizando o inventario no final do ano letivo;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autcavaliacao e participar

nas atividades de avaliacdo da escola;
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Conhecer, respeitar e cumprir as disposices normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracao educativa na prossecucao dos objetivos dos alunos e da sociedade;

Incentivar o trabalho de equipa e promover bom ambiente entre todos os elementos;

Promover atividades que visem o desenvolvimento harmonioso e global dos alunos;

Dinamizar vérias atividades e projetos junto da comunidade educativa;

Dinamizar e envolver-se ativamente nas atividades do seu grupo disciplinar definidas no Plano
Anual de Atividades;

Divulgar as atividades do seu Departamento nas redes sociais e na comunicacao social local;
Lecionar a sua disciplina no horério definido;

Comunicar periodicamente e sempre que solicitados sobre o grau de desenvolvimento dos seus
alunos;

Diversificar as suas estratégias, no sentido de promover maiores competéncias, de acordo com
os interesses e as necessidades do grupo de alunos;

Colaborar com a coordenacao e com a Direcdo Pedagdgica e sequir as diretrizes das reunides de
grupo, de turma e pedagdgicas;

Respeitar e tratar, com delicadeza, todos os elementos da comunidade educativa.

Deveres para com os alunos

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e de discriminacao;

Promover a formacdo e a realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover ¢ desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgicas suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias das
Aprendizagens Essenciais;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias das Aprendizagens Essenciais e adotar
critérios de rigor, isencao e objetividade na sua correcado e classificacdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, eguidade e isencao;

Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situactes de violéncia fisica
ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias &

instituicdo escolar;

Acompanhar os alunos nas visitas de estudo e nas atividades dinamizadas dentro e fora da sala
de aula (como, palestras, festas teméticas, programas de férias, ...);

Colaborar na prevencao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as

entidades competentes;
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e Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias;

e Garantir a protecdo de dados dos alunos, aquando da captacao de imagens, em contexto de sala
de aula (avaliacbes, orais, apresentacao e divulgacdo de trabalhos...}.

Deveres para com o Colégio e outros Docentes

e Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os érgdos de Direcdo Pedagdgica e as
estruturas pedagodgicas e com o restante pessoal Docente e ndo Docente, tendo em vista o seu
bom funcionamento;

e Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades
e observar as orientacfes dos érgados de Direcdo Pedagdgica e das estruturas pedagégicas do
Colégio;

e Corresponsabilizar-se pela preservacao e pelo uso adequado das instalacbes e dos
equipamentos e propor medidas de melhoramento e de remodelacéo;

e Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os Docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem

dificuldades no seu exercicio profissional;

e Partilhar com os outros Docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos,
no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de

carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos

alunos;
e Cooperar com os outros Docentes na avaliacdo do seu desempenho;

e Defender e promover o bem-estar de todos os Docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes
de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar.

Horéario de Trabalho

Horario dos docentes

O horério dos docentes contempla uma componente letiva e uma ndo letiva (que fard com que cada
professor atinja as 35h/semanais, previstas na legislacdo em vigor). Esta prende-se com todo o
trabalho inerente a atividade docente: acompanhamento a visitas de estudo, envolvimento em
atividades do Colégio, reunides, elaboracdo de atas, participacdo em festas emblematicas,
desempenho da funcdo de juri nas avaliacdes orais, substituicdes, entre outras situacdes.

De acordo com o Estatuto da Carreira Docente - ECD (ponto 1, artigo 76.9) refere-se as 35h
semanais como duracao de trabalho:

e “O pessoal docente em exercicio de funcdes é obrigado a prestacdo de 35 horas semanais de
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servico.”
e O Estatuto da Carreira Docente, ainda nesse artigo, refere que:

e “O horario semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente ndo
letiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho.”
Por sua vez, o artigo 82.2 refere gue a componente nao letiva se divide em duas:

e "a componente ndo letiva do pessoal docente abrange a realizacdo de trabalho a nivel
individual e a prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino."

e No que diz respeito ao trabalho individual, diz-se que este “pode compreender, para além
da preparacao das aulas e da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, a elaboracao de
estudos e trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica.”

No que se refere a componente de estabelecimento, diz o Estatuto da Carreira Docente que
deve ser desenvolvida sob orientacdo das respetivas estruturas pedagégicas intermédias, com o
objetivo de contribuir para a realizacdo do projeto educativo da escola, podendo compreender as
seguintes atividades:

a) A colaboracdo em atividades de complemento curricular que visem promover o
enriguecimento cultural e a insercao dos educandos na comunidade (ex. atividades extracurriculares,
clubes, ...);

b} A informacdo e orientacdo educacional dos alunos em colaboracdo com as familias e com as
estruturas escolares locais e regionais;

c) A participacdo em reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas;

d) A participacdo, devidamente autorizada, em acdes de formacdo continua que incidam sobre
conteldos de natureza cientifico-didatica com ligacdo a matéria curricular lecionada, bem como as
relacionadas com as necessidades de funcionamento da escola definidas no respetivo projeto
educativo ou plano de atividades;

e) A substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada na situacéo de auséncia de curta duracéo;

f) A realizacdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que, entre outros objetivos, visem
contribuir para a promocao do sucesso escolar e educativo;

g} A assessoria técnico-pedagdgica de 6rgdos de administracdo e gestdo da escola ou
agrupamento;

h) O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatério (ex. estagios);

i) O desempenho de outros cargos de coordenacdo pedagdgica (direcdo de turma, coordenador
de departamento, coordenador dos Diretores de Turma, ...};

j} O acompanhamento e a supervisao das atividades de enriguecimento e complemento
curricular (ex. acompanhamento a visitas de estudo e a atividades do PAA};

I} A orientacao e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos escolares;

m) O apoio individua!l a alunos com dificuldades de aprendizagem {exemplos: clube de estudo,
biblioteca, ...};

n) A producdo de materiais pedagdgicos.

o) A elaboracao de atas.
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Os procedimentos relativamente as faltas, baixas médicas, substituicées, permutas e férias
encontram-se definidas no Manual de Apoio ao Docente. Este documento é revisto anualmente e
aprovado em Conselho Pedagdgico.

Pessoal Nao Docente

Autonomia e responsabilidade

O pessoal Nao Docente deve colaborar no acompanhamento e na integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os Docentes, os pais e Encarregados de
Educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Direitos
e Serinformado de tudo o que diz respeito a sua drea de atuacéo no Colégio;
e Apresentar as suas dUvidas e a solicitar respetivos esclarecimentos a Coordenacao;
e Ser respeitado por toda a comunidade educativa;
e Participar ativamente na vida do Colégio;
e Encontrar condicdes fisicas e de seguranca que permitam o exercicio das suas func¢des.

Deveres

e Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos
(orientacao educativa);

e Contribuir para a correta organizacdo do Colégio e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento
regular das atividades;

e (olaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

e Participar nas atividades do Plano Anual e nos Projetos em Desenvolvimento;

e Zelar pela preservacao das instalacdes e dos equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o érgao executivo do Colégio;

e Participar em acdes de formacao e empenhar-se no sucesso das mesmas;

e Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes que
exijam correcdo ou intervencdo urgentes, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas funcbes;

e Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e Encarregados de Educacéao;

e Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

e Ser assiduo e pontual;

e Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia no Colégio;

e Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

e Participar com os Docentes no acompanhamento dos alunos, durante o periodo de

funcionamento do Colégio, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
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e Orientacdo educativa e vigilancia;

e Exercer tarefas de atendimento e de encaminhamento de utilizadores do Colégio e controiar
entradas e saidas do Colégio;

e Cooperar nas atividades que visem a seguranca dos alunos no Colégio;

e Providenciar a limpeza, a manutencdo, a arrumacado, a conservacdo e a boa utilizacdo das
instalacbes, bem como do material e do equipamento didatico e informéatico necesséarios ao
desenvolvimento do processo educativo;

e Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades de prestacao de cuidados de salde;

e Estabelecer ligacles telefénicas e prestar informacoes;

e Receber e transmitir informacoes;

e Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e a
manutencado do mesmo e efetuando pequenas reparacbes ou comunicando as avarias
verificadas;

e Assegurar o controio de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

e Efetuar, no interior e no exterior, tarefas indispenséveis ao funcionamento dos servicos;

e Exercer, quando necesséario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e da biblioteca.

Os procedimentos relativamente as faltas, baixas médicas, substituicbes e férias encontram-se
definidas no Manual de Apoio ao Ndo Docente. Este documento é revisto anualmente e aprovado em
Conselho Pedagdgico.

Parcerias Educativas com os pais e Encarregados de Educagao

A implicacdo e o comprometimento dos pais e dos Encarregados de Educacdo na construcdo do
percurso escolar dos seus filhos, para além de um direito e de um dever consagrados
constitucionaimente sdo, essencialmente, uma exigéncia e uma tradicéo neste Complexo Colegial.

E imperativo o reconhecimento das potencialidades da intervencéo dos pais, em parceria com a
equipa educativa, assumindo protagonismo e responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus
educandos em termos escolares ou educacionais.

Importa sublinhar na nossa comunidade a abertura a dinamica parental, concretizando-se
através da partilha de experiéncias, de atividades de conjunto, de envolvimento em projetos,
participando ativamente na educacdo democratica dos seus filhos.

A par e passo, nesta busca de novos sentidos para a organizacao educativa, encontramos a
confianca e a presenca dos nossos pais e Encarregados de Educacédo.

Responsabilidade
e Ao0s pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigir a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
e Nos termos da responsabilidade referida no nUmero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
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b} Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo
com correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensing;

d} Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da escola
e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagégica, em especial guando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f} Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria,
diligenciar para gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h} Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j} Comparecer na escola sempre gue tal se revele necessério ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como, o regulamento interno, o Projeto Educativo e
subscrever a declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral, através da plataforma eschooling, no ato da inscricao;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter, constantemente, atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, guando diferentes, informando a escola em caso
de alteracao.

e Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

e Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de educacdao quem
tiver menores a sua guarda:

a) Pelo exercicio do poder parental;

b} Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de

qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
63




Colégios
morim

Regulamento Interno 25.26

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

e O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres, de forma consciente e reiterada, implica
a respetiva responsabilizacéo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

e Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e / ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre gue os seus filhos e / ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, ou a sua
ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢} A ndo realizacao, pelos seus filhos e / ou educandos, das medidas de recuperacao definidas
pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

e O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que
se refere o nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacéo do
facto a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

e No ambito das respetivas atribuicdes, as autoridades competentes a que se refere o nimero
anterior, sem prejuizo da prioridade na promocao dos direitos e protecdo das criancas e jovens,
dardo especial atencdo a eventuais necessidades de intervencdo relacionadas com o
desempenho do exercicio do poder paternal e / ou de implementacdo de programas de
educacao parental.

e Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

e O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacado presume a sua concordancia
com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido,
por parte da escola, qualguer dos procedimentos obrigatérios previstos no Estatuto do Aluno e
da Etica Escolar.

Contraordenacoes
e Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o incumprimento consciente e reiterado pelos pais
ou encarregados de educacao de alunos menores de idade dos deveres constitui
contraordenacao.
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As contraordenacdes previstas sado punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar
para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancdo prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nUmero de
educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nUmero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar,
o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino
basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para a
aquisicdo de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacado cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas, podem ser aplicadas as
sancbes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio
para o aluno néo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da Administracdo Escolar, por proposta do diretor do Colégio, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacado, sem
prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacdo das
coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nUmeros anteriores constitui receita prépria do
Colégio.

Sem prejuizo do estabelecido, a duracdo maxima da sancdo alternativa é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente diploma em matéria de contraordenacdes,
sao aplicdveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.

Direitos

Participar individual ou coletivamente na vida do Colégio dentro dos limites previstos na lei;

Ser informado sobre o dia e horéario de atendimento do Diretor de Turma;

Comparecer no Colégio por sua iniciativa e sempre que para tal for solicitado;

Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando;

Recorrer a Direcdo Pedagdgica sempre gue o assunto a tratar ultrapasse as competéncias do
Diretor de Turma;

Ser bem recebido por todos os elementos ao servico do Colégio;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia no Colégio;
Conhecer o Regulamento Interno.

Deveres

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacéo entre a educacdo na familia e o ensino-aprendizagem;
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Diligenciar para gue o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destague para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem,;

Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

Cooperar com os Docentes no desempenho da sua missdo pedagégica, em especial quando tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino / aprendizagem do seu educando;
Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e da integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necesséario e quando para tal for solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno, o Regulamento Interno do Colégio e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo guanto ao seu cumprimento.

Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres gue lhe sdo outorgados pelo
presente Estatuto, pelo regulamento interno da escola e pela demais legislacdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Direitos

Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da raca, sexo, orientacdo sexual ou
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas,
ideolégicas ou religiosas;
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Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formacéo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente, o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as gue contribuem
para o desenvolvimento cuitural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que ihe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito
(ex. usufruir de uma atividade extracurricular);

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacbes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos gue justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;
Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizacado do plano
de estudos ou curso, de cada disciplina ou &rea disciplinar e os processos e critérios de
avaliacao, bem como sobre a matricula e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e,

em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
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Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Deveres

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que freguenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Sequir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa,
independentemente da raca, sexo, orientacdo sexual ou identidade de género, condicdo
econémica, cultural ou social ou conviccbes politicas, ideoldgicas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
0s alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacbes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direcao da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos do Colégio e o regulamento interno do mesmo, subscrevendo que tomou conhecimento
do mesmo, no ato da matricula/renovacdo da matricula;

Ndo possuir e naoc consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da

comunidade educativa;
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e N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo do Colégio ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

e Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao
da Direcdo Pedagégica do Colégio;

e Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

e Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em
funcdo da idade, a dignidade do espaco e das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

e Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Representacao de alunos

De acordo com o 8.2 artigo, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do aluno e Etica
escolar, a Direcdo Pedagdgica relne, de forma ordindria, com os Delegados e Subdelegados,
elementos eleitos como representantes da turma, para uma andlise conjunta da organizacdo e
funcionamento do Colégio. Estas reunides ocorrem uma vez no primeiro e no segundo periodos letivos.
Os representantes do mesmo ano letivo rellnem-se com a Direcdo Pedagdgica, no mesmo dia e hora.
Estas sdo preparadas antecipadamente, na aula de Cidadania e Desenvolvimento, com o Diretor de
Turma, recolhendo a opinido de todos os alunos da turma. Depois de realizada a reunido com a Direcéo
Pedagdgica, na aula de Cidadania e Desenvolvimento, sdo transmitidas as informacdes discutidas.

Os elementos da Associacdo de Estudantes relnem, sempre que necessario, com a Direcado
Pedagdgica.

Processo Individual do Aluno
O processo individual do aluno inclui um dossier que documenta o seu percurso escolar de
forma sistematica, proporcionando uma visao global do seu desenvolvimento integral. O dossier
individual do aluno é da responsabilidade do Diretor de Turma.
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais, ao encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatdria.
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2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacbes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e as infracées e medidas
disciplinares sancionatérias aplicadas e os seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado de educacao
quando aquele for menor de 18 anos, o Diretor de Turma, os titulares dos 6rgdos de gestéo e
administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo
social escolar. A consulta deste dossier estd condicionada a autorizacdo do Diretor de Turma e
ocorrerd sempre que este achar oportuno e pertinente. Os dados nele contidos sdo
confidenciais, sendo a sua consulta sempre realizada na presenca do Diretor de Turma ou de
alguém com poderes delegados pela Direcao.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da
escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais gue trabalhem sob a sua égide
e 0s servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apds comunicacao ao diretor.

6. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculadas ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

7. O processo individual dos alunos estd nos Servicos Administrativos, em local reservado, e
poderd ser consultado pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno, na presenca do Diretor de
Turma, em gabinete reservado e em hordrio estipulado por todas as partes envolvidas.

8. Do processo individual do aluno devem constar:

- Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

- Registos de avaliacao;

- Autoavaliacdo do aluno;

- Relatérios médicos e / ou de avaliacdo psicolégica, quando existam;

- Planos e relatérios de apoio pedagdégico, quando existam;

- Plano de Acompanhamento Pedagégico individual;

- Quadros de Mérito, de Valor e de Exceléncia, quando existam;

- Processos Disciplinares, quando existam;

- Relatério Técnico-Pedagdgico e Plano Educativo individual, se o aluno se encontrar ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

- Plano de acompanhamento pedagégico de alunos estrangeiros e/ou sem Portugués como
lingua de escolarizacdo, se 0 aluno se encontrar ao abrigo da Portaria n.2 226-A/2018, de
07 de agosto, artigos 11.2 e 12.9.

- Plano de Desenvolvimento para alunos com capacidades excecionais ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06 de julho;

- Plano de Acompanhamento - alunos retidos.

Regime de Assiduidade dos Alunos
A assiduidade dos alunos esta sujeita aos normativos constantes no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade;

Os pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres;

O dever de assiduidade implica para o aluno guer a presenca na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequados, de acordo com a sua idade e o0 processo de ensino e
aprendizagem.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido iugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessérios, nos termos estabelecidos no Estatuto;
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno;

As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administratives adequados;

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas;

Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faitas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas;

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-
se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horério da turma;
Em situacéo de elemento de avaliacéo (teste, oral, entre outros), apenas poderd ser justificada
no caso de doenca do aluno, por Atestado Médico ou uma justificacdo oficial/formal, de
falecimento de familiar, de comparéncia em tribunal, participacdo em provas desportivas
oficiais ou outro motivo ponderoso, avaliado pelo Diretor de Turma e / ou pela Direcdo
Pedagdgica. Nesta situacdo, a nova data serd combinada entre o professor e o aluno (ou
Encarregado de Educacao), fora do horario letivo. O elemento de avaliacdo escrita deverd ser
realizado em gabinete ou sala designada pelo professor titular da disciplina. Este serd
responsavel por verificar se o aluno se encontra na posse do material ndo autorizado bem como
o material necessdrio para a realizacdo do mesmo. Ficard também a cargo do professor da
disciplina a entrega e recolha do referido elemento de avaliacdo escrita.

O reagendamento de um instrumento de avaliac&o serd sempre excecional.

Nenhum professor pode reagendar um instrumento de avaliacao a que o aluno faltou, sem
parecer prévio do Diretor de Turma. No dia do seu regresso, o professor marca nova data com o

aluno e comunica ao DT.

Faltas Justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
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a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo ou
pelo aluno, guando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
se trate de doenca de caréacter crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;
b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitdria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcgoes
publicas;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualguer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;
h} Ato decorrente da religidgo professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como prépria dessa religido;
i) Participacéo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicéveis;
k} Cumprimento de obrigacbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;
1) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;
m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;
n} Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou éreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.
A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ou, gquando maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma, com indicacado do dia e
da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
Plataforma eSchooling.
O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
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justificacéo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

e A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma.

e Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacao ser comunicada
no prazo maximo de trés dias (teis, pelo meio mais expedito, aos pais ou Encarregados de
Educacdo ou, guando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Docente de

turma.

Faltas Injustificadas
e As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢} A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatdria.
e Na situacdo prevista na alinea c¢) do nUmero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
e As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo méaximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Excesso grave de faltas

e Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina.

e Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos, 0s pais ou o encarregado de
educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor
titular de turma.

e As faltas interpoladas no mesmo dia ou as verificadas com regularidade numa disciplina ou
tempo letivo sdo objeto de procedimento idéntico ao previsto anteriormente.

e A notificacdo referida tem como objetivo alertar para as conseguéncias da violacdo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solucdo gue permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

e Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nac imputaveis a
escola, e sempre gue a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de
protecéo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacao, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.
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Efeitos da ultrapassagem dos limites de Faltas

e A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e de assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo efou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

e O previsto nos nimeros anteriores nao exciui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno.

e Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias sao obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior
de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas
no processo individual do aluno.

e A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno do Colégio,
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de freguéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Medidas de recuperacao e de integracao

e Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela
escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem efou a integracdo escolar e
comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e o0s seus encarregados de educacdo sdo
corresponsaveis.

e O disposto anteriormente é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

e As atividades de recuperacao da aprendizagem, guando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no
regulamento interno do Colégio, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

e As atividades de recuperacado de atrasos na aprendizagem, qgue podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso
de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

e O disposto anteriormente é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do ndmero
de disciplinas em que se verifigue a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir
no seu regulamento interno o momento em que as atividades de recuperacao sao realizadas,
bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas
cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

e Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

e (Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre que para o coOmputo
do ndmero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
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sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperacdc por parte do aluno é aplicdvel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido anteriormente, o previsto
anteriormente (“O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horério letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste casoc com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos
no regulamento interno da escola.”), competindo ao conselho pedagégico definir, de forma
genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a
que deve obedecer a sua realizacao e avaliacao.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma.

O previsto ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em gue se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Faltas e Dispensas na Disciplina de Educacao Fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacéo Fisica ou do
desporto escolar por razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacbes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto anteriormente, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de Educacado Fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser encaminhado para
um espaco em gue seja pedagogicamente acompanhado.
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Regime Disciplinar

Toda a vida humana se constréi a partir de uma socializacdo crescente. Comeca na famiiia,
desenvolve-se na escola, consolida-se na sociedade. O grande objetivo final serd o pleno exercicio da
cidadania auténoma e responsével.

A escola é o lugar por exceiéncia onde os jovens, vivendo em comunidade, vdo construindo a
sua prépria aprendizagem, alicercada numa vivéncia social cada vez mais ampla e consciente. Porém,
neste percurso dinamico - vivencial, tal como em qualquer sociedade, surgem tensdes e desvios, por
vezes, dificeis de superar. Tendo em conta que a educacdo é algo muito mais amplo que a
escolarizacdo, torna-se necessario, para o bem-estar pessoal e harmonia social, um documento capaz
de regular a acéo individual e coletiva de cada elemento do grupo-escola.

A elaboracdo deste regulamento partiu dos seguintes principios orientadores:

O Colégio de Amorim tem como cdédigo de conduta promover atitudes e comportamentos gue
assegurem a cada aluno beneficiar de todas as oportunidades educativas;

e A todo o pessoal Docente e ndo Docente é pedido gue estejam atentos a qualquer
comportamento que viole as normas patentes no Regulamento interno;

e Os alunos devem comportar-se de forma a garantir o normal funcionamento das atividades na
escola ou das relagdes com a comunidade educativa. As regras de comportamento inscrevem-
se no cumprimento das mesmas em quaisquer atividades realizadas dentro ou fora do Colégio
e no transporte do mesmo;

e O Docente, no desenvolvimento do plano de trabalho na sala de aula, no ambito da sua
autonomia pedagdgica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos dos alunos,
competindo-lhe a aplicacdo de medidas gue propiciem a realizacdo do processo de ensino -
aprendizagem num bom ambiente educativo, assim como no processo de socializacdo gue
ocorre dentro e fora da sala de aula;

e As medidas disciplinares que se seguem ndo eliminam o direito reservado a Direcdo, Direcdo
Pedagdgica e/ou aos Conselhos de Turma de tomarem outras medidas, tendo como objetivo a
correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica e democratica dos
alunos, sempre que tal comportamento interfira no processo educativo e na relacdo com os

outros;

e A atuacdo disciplinar a aplicar deve ter sempre em vista um carater pedagdgico e ser
adequada a falta cometida e previsiveis conseguéncias.

Qualificacao da infracao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno do Colégio, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do mesmo ou das
relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatérias:
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Todas as medidas corretivas e as disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e da
seguranca dos Docentes no exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas
funcdes, dos demais Nao Docentes. Estas medidas visam, ainda, o normal prosseguimento das
atividades do Colégio, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e da gravidade da infracdo praticada, prosseguem, igualmente, para aiém das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas;

As medidas corretivas e as disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formacdo, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do piano de trabalho da turma e do projeto
educativo do Colégio, e nos termos do respetivo Regulamento Interno.

Participacdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente gue presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor de turma ou ao diretor pedagdgico.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunicé-los imediatamente ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor
pedagdgico.

Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracéo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionédrios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacédo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e
formacéo, no ambito do desenvolvimento do plano de turma e do projeto educativo da escola,
nos termos do respetivo regulamento interno.

Determinacao da medida disciplinar

Na determinacéo da medida corretiva ou da disciplinar sancionatéria aplicidvel, deve ser tido
em consideracao a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de
culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o0 mesmo se
insere, 0s seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracao

foi praticada gue militem contra ou a seu favor.

Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem o0s objetivos referidos no artigo finalidades das medidas

corretivas e disciplinares sancionatéria, assumindo uma natureza preventiva;

As medidas corretivas nao implicam a inexisténcia de outras que venham a ser contempladas
no Regulamento interno do Colégio:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, com marcacdo de falta disciplinar e trabalho
pedagdgico, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e de atividades de integracdo escolar, tais como servico
comunitario, na promocdo de um ambiente acolhedor e inclusivo, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno
no Colégio;

d} O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos gue se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) Mudanca de turma.

Fora da sala de aula, gualguer Docente ou ndo docente tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades do Colégio ou das relacdes no ambito da comunidade educativa,
alertando-o de gue deve evitar tal tipo de conduta;

A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do Docente e implica a
permanéncia do aluno no Colégio, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante
o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacao de tal medida corretiva
acarreta ou ndo a marcacao de falta ao aluno e quais as atividades, se for caso disso, que o
aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo;

A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida prevista para o condicionamento no acesso a

certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
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dos que se encontrem afetos a atividades letivas, ndo podem ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano letivo;

e C(Compete a instituicdo, no ambito do Regulamento interno, identificar as atividades, local e
periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo, da medida
corretiva - realizacao de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno no Colégio;

e Obedece igualmente ao disposto anteriormente, com as devidas adaptacbes, a aplicacéo e a
posterior execucao das medidas corretivas previstas, tal como o condicionamento no acesso a
certos espagos escolares, ou a utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas e mudanca de turma;

Medidas Corretivas - Procedimentos para a sua aplicacao

A Adverténcia individual ao aluno / Adverténcia comunicada ao Encarregado de Educacéao

Descricao: Consiste numa chamada de atencdo perante um comportamento perturbador do regular
funcionamento das atividades escolares ou das relacdes na comunidade educativa que deve ser
registada na Plataforma eSchooling, para que o Encarregado de Educacao tome conhecimento.

Aplicacdo: Podera ser aplicada por orientadores educativos, Docentes, Diretor de Turma ou membros
da Direcdo. Quem aplicar, deverd comunicar no prazo de 24 horas a situacdo ao Diretor de Turma, para

que este tome conhecimento.

A ordem de Saida de Sala de Aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

Descricdo: E de ordem cautelar e deve ser utilizada em situacdes que impecam o desenvolvimento do
processo de ensino — aprendizagem. A ordem da saida da sala de aula ocorre, depois de o Docente
advertir o aluno e, mesmo assim, persistir o seu comportamento. implica a marcacdo de falta
injustificada ao aluno, devendo ser realizada, para além de registada, uma participacdo por escrito
(registo de ocorréncia) ao Diretor de Turma, em impresso proprio. Sempre gue se apligue esta medida
educativa, o Docente deverd indicar ao aluno uma tarefa preferenciaimente relacionada com os
assuntos tratados na aula. O Docente que ordenou a saida do aluno da sala de aula tem,
obrigatoriamente, de comunicar ao Diretor de Turma a ocorréncia, através do preenchimento do
registo de ocorréncia.

Aplicacdo: Podera ser aplicada por orientadores educativos, Docentes, Diretor de Turma ou membros
da Direcdo. Quem aplicar, devera comunicar no prazo de 24 horas a situacado ao Diretor de Turma, para

gue este tome conhecimento.

A realizagao de tarefas e de atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno no Colégio
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Descricdo: E de ordem cautelar e deve ser utilizada em situacdes que impecam o desenvolvimento do
processo de ensino — aprendizagem. A sua aplicacdo implica a marcacao de um projeto ou atividade
suplementar, devendo ser realizada noutro espaco {fora da sala de aula), sob a orientacdo de um
responsavel. Estas atividades tém como objetivo essencial a compreensdo do aluno e do seu
Encarregado de Educacado pelo dano provocado, podendo assumir as seguintes formas: realizacdo de
trabalhos de pesquisa e posterior apresentacdo a comunidade escolar ou a realizacdo de trabalho

comunitario.

Constituem atividades de integracao na comunidade educativa, alguns dos seguintes exemplos:
- Tarefas na hora do almoco:
- reflexao de excertos do Regulamento Interno
- realizacdo de um trabalho de pesquisa e posterior apresentacdo a turma e/ou Diretor de turma

Constituem Trabalhos comunitarios, alguns dos seguintes exemplos:
- A realizar fora do horario letivo (numa tarde livre):

- arrumar e/ou organizar material desportivo

higienizar tabuleiros

categorizar livros na biblioteca por tema e/ou por autor

aspirar e/ou higienizar o campo coberto

outras tarefas de limpeza/higienizacdo de espacos colegiais

Entre outros considerados adequados a situacao
Aplicacdo: Poderd ser aplicada por Diretor de Turma ou membros da Direcao.

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

Descricdo: E de ordem cautelar e deve ser utilizada em situacdes que impecam o desenvolvimento do
processo de ensino - aprendizagem. A sua aplicacdo implica condicionar a utilizacédo de certos
materiais e 0 acesso restrito a determinados espacos escolares, sob a orientacdo de um responsdvel.

Aplicacdo: Podera ser aplicada por orientadores educativos, Docentes, Diretor de Turma ou membros
da Direcdo. Quem aplicar, deverd comunicar no prazo de 24 horas a situacéo ao Diretor de Turma, para
que este tome conhecimento.

Mudanca de turma
Descricdo: E de ordem cautelar e deve ser utilizada em situacdes que impecam o desenvolvimento do
processo de ensinc - aprendizagem. A sua aplicacao ocorrerd no final de um ano letivo ou, se a

frequéncia da mesma turma, condicionar o processo de ensino-aprendizagem dos outros alunos.
Aplicacdo: Podera ser aplicada por membros da Direcao em articulacao com o Diretor de Turma.

Encaminhamento para o Servico de Psicologia e Orientacao
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Descricao: Consiste no encaminhamento para o Servico de Psicologia e Orientacdo face a um

comportamento perturbador e reincidente. Esta medida visa promover o comportamento assertivo e

responsavel do aluno no cumprimento dos seus deveres no Colégio.

Aplicacdo: Poderd ser aplicada por Diretor de Turma ou membros da Direcao.

As medidas corretivas aqui enunciadas devem ser comunicadas, pelo Diretor de Turma, ao

Encarregado de Educacéo.

Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz
ser participada, pelo Docente ou Ndo Docente gue a presenciou ou dela teve conhecimento,
de imediato, ao respetivo Diretor de Turma, para efeitos da posterior comunicacdo a Direcéo
do Colégio.

Sao medidas sancionatdrias:
a) Arepreensao registada (processo disciplinar);

o

) A suspensdo até trés dias Uteis;
c) A suspenséo da escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

)
)

D

A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
Colégio, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do
ato decisdrio, data em gue o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal
decisao.

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do Colégio, apds a analise dos factos.

Compete ao diretor do colégio, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
qguando menor de idade, fixar os termos e as condicbes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqgueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

Compete ao Diretor do Colégio a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis, apés a realizacao do procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauracdo de novo

procedimento disciplinar, considerando-se a recusa, circunstancia agravante.
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e A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da Educacéo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

z

e A medida discipiinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

e A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com possibilidade de
delegacado, ao diretor-geral da Educacao, precedendo conclusédo do procedimento disciplinar e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta gquando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daguele ano escolar e nos

dois anos escolares imediatamente seguintes.

e A medida disciplinar de expuisdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

e Complementarmente as medidas previstas, compete ao diretor decidir sobre a reparacdo dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou quando aquelas nao forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno, podendo o valor da reparacdo calculado ser
reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do

aluno e/ou a sua situacdo socioecondémica.

Cumulagao de medidas disciplinares
e A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) é cumulavel entre si.

e A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de

uma medida disciplinar sancionatéria.

e Sem prejuizo do disposto anteriormente, por cada infracdo, apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Medidas disciplinares sancionatoérias e procedimento disciplinar

e A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacao de alguma das medidas previstas nas alineas b),c), d) e
e) é do diretor.

e Para efeitos do previsto anteriormente, o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor;

e A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no praze méximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
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disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas

necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério
final do qual constam, cbrigatoriamente:

a) Os factos cuja prética é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou a
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da Educacéo, no
prazo de dois dias (teis.

Celeridade do Procedimento Disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do alunoc maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeac&o, mas
nunca antes de decorridas vinte e gquatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos
factos imputados ao aluno.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista anteriormente.

Suspensao Preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre gue:
a) A sua presenca no seio escolar se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessaric e adequado a garantia da paz publica e da tranguilidade da
comunidade escolar;

c) A sua presenca no seio escolar prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duracdo que o diretor considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até
a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10

dias Uteis.
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e Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva,
no gue respeita a avaliacdo da aprendizagem, sao determinados em funcdo da decisdo que
vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente
estatuto e no regulamento internc da escola.

e Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c¢) a que o aluno venha a ser condenado na

sequéncia do procedimento disciplinar.

e O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre gue a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor ou
a Direcdo Pedagdgica deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de

criancgas e jovens.

e Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia das
atividades escolares, um plano de atividades.

e A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor ao servico do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspensao.

Decisao final

e A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba o relatério do instrutor.

e A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do gqual se inicia a
execucao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da
execucao da medida, nos termos do ndmero seguinte.

e A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida nas alineas d) e e),
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicbes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensado logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

e Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececéo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacéao.

e Da decisao proferida pelo diretor-geral da Educacao, que apligue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetive encarregado de educacao, quando o aluno for menor de
idade.
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A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil
seguinte aguele em que foi proferida, ou, quandoc menor de idade, aos pais ou ao respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre gue a notificacdo prevista no nUmero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do
aviso de rececao.

Tratando-se de aluno menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior
a de suspensdo das atividades escolares por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execucao nao tenha sido suspensa, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a
respetiva comissao de protecdo de criancgas e jovens.

Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva
ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os
pais ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos

os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida é especialmente relevante aguando da execucdo da medida corretiva
de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensédo das atividades escolares.

O disposto anteriormente aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Recursos

Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar, cabe recurso a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos da escola e dirigido:

a) Ao Conselho Pedagdgico da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas pelo diretor-geral da Educacdo.

O recurso tem efeitos meramente devolutivos, exceto guando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas ¢} a e).

O Conselho Pedagégico designa um relator, a quem compete analisar o recursc e apresentar
uma proposta de decisdo.

A decisdo do Conselho Pedagdgico é tomada no prazo méximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados pelo diretor.
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e

e O despacho que apreciar o recurso é remetido a instituicdo escolar, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos

anteriormente.

Salvaguarda da convivéncia escolar

e Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo das atividades escolares por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para uma turma a qual ndo
lecione ou néo pertenca, guando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

e O diretor decidird sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias UGteis, fundamentando a sua
decisao.

e O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Responsabilidade civil e criminal

e A aplicacdo de medida corretiva ou medida discipiinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

e Sempre que os factos ou outros comportamentos especialmente graves sejam passiveis de
constituir crime, deve o diretor comunicé-los, com a maxima brevidade, ao Ministério Publico,

junto do tribunal competente em matéria de familia e menores ou as entidades policiais.

e Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, gquando o
comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicacdo de
medida disciplinar sancionatéria, puder constituir facto qualificado de crime, deve a direcéo da
escola comunicar tal facto a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao representante
do Ministério Pdblico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno
tenha, a data da prética do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos.

e O inicio do procedimento criminal pelos factos a que alude o presente artigo depende apenas
de gueixa, competindo esta a prépria direcao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-
se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacdo do

aluno em questéo.
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Tipificacdo de Comportamentos

e O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especifico do aluno
pode ser qualificado de infracdo pouco grave, grave, muito grave ou gravissima.
a) Pouco Grave (PG): compreende o comportamento individual e pontual que perturbe as
relacbes entre os membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades
escolares.
b) Grave (G): compreende o comportamento individual e sistematico ou coletivo que cause
conflitos graves nas relacbes entre os elementos da comunidade escolar, prejudigue o regular
funcionamento das atividades escolares ou delapide o patriménio da escola.
¢) Muito Grave (MG): compreende o comportamento que ponha em risco a seguranga e 0s
bens da escola, ou o bem-estar, a integridade moral e fisica ou os bens de qualquer elemento
da comunidade escolar ou que comprometa de forma frequente o funcionamento das
atividades escolares.
d) Gravissimo: compreende o comportamento que ponha em risco a seguranca e os bens da
escola, ou seu bem-estar, como o bem-estar dos restantes elementos, a integridade moral e
fisica ou os bens de qualquer elemento da comunidade escolar, ou que comprometa de forma
gravosa o funcionamento das atividades escolares.

Procedimentos:

Os professores do Conselho de Turma gue realizem um registo de postura devem informar o
Diretor de Turma, via email.

Sempre gque ocorram trés registos de postura ou de ocorréncia considerados Graves ou Muito
Graves, os alunos serao alvo de andlise por parte do Diretor de Turma e da Direcdo Pedagédgica. Esta
analise daré lugar a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas.

Sempre que ocorram dois registos de ocorréncia considerados Muito Graves ou um Gravissimo,
0s alunos serdo alvo de um processo disciplinar. De acordo com a analise dos factos, a tipificacdo da
ocorréncia, as atenuantes e as agravantes, por parte do Diretor de Turma e Direcdo Pedagdgica, serdo
aplicadas medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias.

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicbes pessoais, familiares e sociais. $80 circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do alunc o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta. S&o circunstancias agravantes
da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a
acumulacéo de infractes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decursoc do mesmo ano

letivo.

Situagdes de Natureza Pedagodgica

Atos que perturbam o normal funcionamento da atividade pedagdgica Tipificacao

Usar vestuéario inapropriado e ter uma compostura menos correta G
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Realizar desenhos inapropriados nos livros, nos cadernos didrios, nas telas G
partilhadas (no caso de videoconferéncia) e nos cadernos de atividades
Faltar a aulas, estando no Colégio G
Lancar materiais escolares aos colegas G
Recorrer a respostas e a piadas inoportunas G
Entrar em salas onde ndo tém aulas MG
Ouvir, em contexto de sala de aula, musica e / ou ver videos, através de gqualquer MG
aparelho eletrénico, sem autorizacao do Docente
Desobedecer as diretivas e as observacdes dos docentes e ndo docentes MG
Faltar ao respeito aos Docentes, aos Nao docentes e aos colegas MG
Copiar, durante as avaliacbes escritas, a partir de um colega ou através de cabulas Gravissimo
ou de dispositivos eletrénicos (Esta postura leva a anulacdo deste instrumento de
avaliacdo)
Estar na posse de cébulas ou de dispositivos eletrénicos, durante as avaliacdes Gravissimo
escritas {Esta postura leva a anulacdo deste instrumento de avaliacdo)
Gravar a aula sem autorizacdo prévia do Docente Gravissimo
Manusear indevidamente telemédveis, dispositivos eletrénicos e programas Gravissimo
informéticos, durante as aulas, sem autorizacdo do docente
Outros de natureza semelhante
Situacdes que atentam contra o patriménio

Atos que atentam contra o patriménio do Colégio, danificando deliberadamente o Tipificacao

material e/ou mobilidrio colegial

Destruir os espacos ajardinados G
Escrever ou desenhar no edificio no mobilidrio ou nos materiais escolares G
Danificar propositadamente ou utilizar indevida e danosamente o material / MG
mobilirio colegial
Possuir objetos perigosos (objetos cortantes ou que possam colocar em perigo o Gravissimo
préprio e / ou o outro)
Realizar “grafitis”, no interior ou no exterior do Colégio, sem autorizacao Gravissimo
Outros de natureza semelhante
Situagdes de natureza pessoal / humana

Atos que atentam contra a dignidade, integridade, seguranca, liberdade e todos os Tipificacao

demais direitos de alunos, Docentes, orientadores educativos ou outros agentes
educativos

Utilizar uma linguagem insultuosa e inapropriada Gravissimo
Ameacar ou ter atitudes intimidatérias Gravissimo
Recorrer a ofensas fisicas e/ou verbais Gravissimo
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Furtar material Gravissimo

Desrespeitar, mostrar atos de insubordinacdo e de insoléncia, dentro e fora da sala Gravissimo

de aula

Falsificar assinaturas dos Encarregados de Educacao ou de Docentes Gravissimo
Alterar respostas e/ou classificacdes nas fichas e/ou nos testes e/ou trabalhos Gravissimo
Rasgar ou danificar uma ficha e/ou um teste de forma deliberada Gravissimo

Qutros de natureza semelhante

Outras situacOes passiveis de censura ética e juridica

Atos que contrariem a natureza, fungoes e objetivos do Colégio, bem como outros | Tipificacdo
regulamentos existentes

Desrespeitar as regras definidas para visitas de estudo, festas, comemoracbes, | MG
coldquios ou outras atividades desenvolvidas pelo Colégio

Entrar em locais proibidos e nao autorizados Gravissimo
Sair do Colégio sem autorizacdo Gravissimo
Abusar e assediar (natureza sexual) Gravissimo
Consumir substancias ilicitas Gravissimo
Atentar contra o pudor Gravissimo
Utilizar e divulgar dados pessoais sem autorizacdo expressa do proprio Gravissimo

Tirar fotografias ou filmar qualquer elemento da comunidade educativa e, | Gravissimo
posteriormente, divulgar sem autorizacdo expressa da pessoa

Outros de natureza semelhante

Incidentes Criticos

O aluno recusa-se a fazer as tarefas da aula.

1.© Averiguar o motivo da recusa (sem enfatizar o problema perante a turma), incentivando o aluno a
cumprir a tarefa em causa;

2.2 O Docente comunicard ao Encarregado de Educacdo a ocorréncia na Plataforma eSchooling.

3.2 Em caso de reincidéncia, o Docente deve elaborar um Registo de Ocorréncia.

O aluno termina o teste, antes do toque de saida e pede para sair da sala.

1.2 Por principio, o aluno ndo pode abandonar a sala;

2.2 Os alunos devem ser sensibilizados para gue o tempo de duracdo do teste deve ser utilizado, em
principio, exclusivamente para a realizacdo do mesmo. Se o aluno, ainda assim, terminar o teste antes
do toque de saida, o Docente deverd motiva-lo para reler atentamente as respostas escritas;

3.2 O Docente deverd analisar e refletir sobre a elaboracdoc do teste, tentando adequa-lo as
especificidades dos seus alunos.

O aluno pede para sair da sala para ir ao WC ou para beber agua.
O Docente apenas deverd autorizar a saida em casos muito excecionais, por motivos

devidamente justificados pelo Encarregado de Educacao, ou através de um Atestado Médico.
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Caso a solicitacdo seja persistente pode autorizar a saida. Em situacdes de avaliacdo, pode
autorizar a saida, se a solicitacao for muito persistente, mas acompanhado de uma auxiliar e regista o

tempo de auséncia, para atribuir esse tempo apds o tempo regulamentar.

Uso de roupa considerada inadequada ao contexto escolar

1.2 Adverténcia individual ao aluno;

2.2 Adverténcia comunicada ao Encarregado de Educacéo;

Medidas corretivas: vestir uma T-shirt do Colégio, durante a permanéncia nas instalacées do mesmo.

Comemoracdes na sala de aula.

As atividades realizadas na sala de aula estdo, preferencialmente, previstas no Plano Anual de
Atividades ou estdo previamente autorizadas pela Direcdo Pedagdgica.

Eventualmente no surgimento de ideias ou de projetos em contexto de aula serdo
desenvolvidos sob a responsabilidade do Docente que comunicard, oportunamente, a Direcdo
Pedagdgica.

O aluno faz criticas a atuagao de outros Docentes.
1.2 Nao criar condicbes para que a situacao se alastre;
2.2 Escutar individualmente e aconselhar o aluno a analisar o problema junto do Docente em causa;

3.2 Falar com o Diretor de Turma para que, em Cidadania e Desenvolvimento, aborde o assunto.

Como atuar quando um aluno se queixa do desaparecimento de um objeto.

1.2 Sugerir a hipétese de, por distracdo ou por brincadeira, algum aluno poder ter guardado ou
escondido o objeto e aguardar gue o0 mesmo apareca {ou seja, incentivar a procura do mesmao};

2.2 Informar os alunos que o Colégio ndo se responsabiliza pela perda ou pelo dano de objetos que os
alunos tragam;

3.2 Averiguar, com sigilo e com a equipa, fazendo as diligéncias necessérias para o aparecimento do
objeto, podendo consultar os videos gravados nas camaras de vigilancia do colégio.

Os Diretores de Turma fardo uma campanha sobre a vantagem da promocéo de um ambiente
familiar, acolhedor e de confianca e devem alertar para o quao é nefasto um ambiente de suspeita e de
desconfianca. Deverdo, também, sensibilizar os alunos para trazerem para a escola, apenas o material
e o dinheiro necessédrios e terem o méaximo de cuidado com os mesmos, pois serdo eles os
responsaveis pelos seus bens. Além disso, aconselharam os alunos a identificar os seus artigos com os
seus dados pessoais.

Um aluno ou um grupo de alunos perturba no recreio o decurso de uma aula.

1.2 O Docente deverd solicitar a intervencdo de um Nao Docente a fim de encaminhar o aluno {(ou o
grupo) para outro local (no caso da atitude ser involuntéaria);

2.2 Em caso de reincidéncia ou de atitude propositada, o Ndo Docente conduzird o aluno (ou o grupo)
ao Diretor de Turma ou a Direcdo Pedagdgica que atuard face a situacao;

3.2 Elaborar um Registo de Ocorréncia.
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Perda de um objeto fora da sala de aula.
1.2 O objeto deve ser procurado junto do Nao Docente do setor onde o aluno julga té-lo perdido;
2.2 Deverd ser comunicado na secretaria, onde funcionard a seccéo de “perdidos e achados”.

Um aluno é desvalorizado pelos colegas.

1.2 O Docente deverd averiguar as causas, procurando chamar a atencédo do Diretor de Turma que
aprofundard a situacao;

2.2 O Diretor de Turma poderd pedir a intervencao do Servico de Psicologia e Orientacéao.

Um aluno refere que é vitima de bullying ou de ciberbullying

1.2 O Docente/Nao Docente devera comunicar ao Diretor de Turma que ird averiguar a situacao;

2.2 O Diretor de Turma fard uma reunido unicamente com os envolvidos no sentido de apurar os factos;
3.2 0 Encarregado de Educacdo serd informado, pessoalmente ou através de telefonema, do sucedido;
4.° O Diretor de Turma dedica aula(s) de Cidadania e Desenvolvimento (logo apds a identificacdo do
probiema) para sensibilizar os alunos para o problema de bullying / cyberbullying, focando os seguintes
aspetos: identificacdo, prevencdo, intervencao, sinais de alerta e consequéncias;

5.2 O Diretor de Turma pedird a intervencdo da Direcdo Pedagdgica, do Servico de Psicologia e
Orientacdo, do Técnico de Seguranca e Salde e, caso seja necessario, de técnicos legais
especializados;

Medidas de atuacao:
e Ouvir e preencher questionario de atuagdo perante uma dendncia de bullying ou ciberbullying
[ para a vitima e agressor(es)]
e Fazer o registo de ocorréncia (descricdo da situacdo, identificacdo de todos os envolvidos).
e Solicitar a equipa para estar atenta a comportamentos agressivos entre alunos e assim detetar
potenciais situacdes de bullying ou ciberbullying.
e Comunicar a situacdo aos Encarregados de Educacdo dos alunos intervenientes (vitima e
agressor), solicitando a colaboracdo para uma solucéo conjunta clara e consistente.
e Encaminhar a vitima e o agressor para sessdes no Servico de Psicologia e Orientacéo.
e Sinalizar a situacdo a Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ).
NOTA: As medidas acima referenciadas devem ser aplicadas tendo em consideracéo o contexto e a
especificidade da situacado reportada.

Um aluno mantém um comportamento desajustado nos Transportes do Colégio

E considerado comportamento inaceitdvel casos de vandalismo, lutas, empurrdes e recusa em
cooperar com o condutor e / ou vigilante;

Tais comportamentos serdo comunicados por escrito a qualquer elemento da Direcao e / ou ao
Diretor de Turma, gue averiguara a situacdo, podendo dar origem aos seguintes procedimentos:
1.2 Infracdo - O Encarregado de Educacdo serd informado, pessoalmente ou através de telefonema, do
sucedido;
2.2 Infracao — O Encarregado de Educacao sera informado de que o seu educando deixard de utilizar o

servico de transporte durante uma semana;
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3.2 Infracdo - O Encarregado de Educacdo serd informado de que o seu educando ndo poderd
beneficiar do servico de transporte até ao final do ano letivo.

Avaliacdo do Ensino Basico e do Ensino Secundario

“A avaliacdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da
aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de
intervencdo pedagégica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os

desempenhos esperados e os procedimentos de avaliacdo.”

(artigo 22.2 do Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho)
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A avaliacdo tem por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o
ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados, constituindo um processo regulador
do ensino, orientador do percurso escolar e certificador das aprendizagens realizadas e das
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das &reas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Deste modo, contribui para melhorar a qualidade do
sistema educativo, possibilitando a tomada de decisbes para o seu aperfeicoamento e promovendo
uma maior confianca social no seu funcionamento, certificando as diversas aprendizagens e
competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada Ciclo e a saida dos Ensinos Bésico e Secundério,
através da avaliacdo sumativa interna e externa.

A melhoria do ensino e consequente minoracao / resolucao das dificuldades de aprendizagem,
através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelos alunos e
da afericao do grau de cumprimento/ aplicacao das Aprendizagens Essenciais e dos pressupostos do
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, constitui-se, também, como uma finalidade do
processo avaliativo ao servico de professores e alunos.

O processo educativo é, desta forma, suportado pela avaliacdo, permitindo sustentar o sucesso
de todos os alunos, bem como o reajustamento dos Planos de Turma, designadamente no que toca a
selecdo de metodologias, recursos e medidas educativas adequadas as necessidades educativas dos
alunos.

Na avaliacdo das aprendizagens, deve ser salvaguardada, também, “... a intervencdo de todos
0s elementos com competéncia no processo, designadamente professores (...}, assumindo particular
responsabilidade (...} os professores gue integram os conselhos de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico e no ensino secundario.

A escola deve assegurar a participacao informada dos alunos e dos pais e encarregados de
educacdo no processo de avaliacdo das aprendizagens, promovendo de forma sistematica, a partilha
de informacbes, o envolvimento e a responsabilizacdo dos varios intervenientes, de acordo com as
caracteristicas da sua comunidade educativa.” (artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho).

Na construcdo/definicdo dos Critérios de Avaliacdo deve ter-se em consideracdo o conjunto de
normativos legais emanados pelo Ministério da Educacdo, com destague para “O Perfil dos Alunos a
Salda da Escolaridade Obrigatdria”, as Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares de
acordo com as opcdes tomadas ao nivel da consolidacdo, aprofundamento e enriguecimento das
Aprendizagens Essenciais.

(...)

Os critérios de avaliacao devem traduzir a (...) valorizacdo da competéncia da oralidade e a
dimensédo pratica e/ou experimental das aprendizagens a desenvolver.” (artigo 18.2 da Portaria n® 223-
Af2018 de 03/08).

Assim, uma vez conciuido o processo de andlise da proposta apresentada por todos os
Departamentos, o Conselho Pedagégico do Colégio de Amorim, em reunido de Conselho Pedagdgico
realizada no inicio do ano letivo, aprova o documento - Referencial de Avaliacdo, de acordo com o
estipulado na legislacdo em vigor.

Quadro de Mérito, Valor e Exceléncia
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Os Quadros de Mérito e de Valor tém como objetivo distinguir os alunos que se destacam em
diversas areas da sua formacdo humana, social e académica. Assinalam a progresséo realizada em
cada etapa letiva, valorizando os resultados académicos (Quadro de Mérito) e as atitudes (Quadro de
Valor), essenciais na caminhada escolar.

Ao longo do ano letivo, promove-se um processo de nomeacao dos alunos gue merecem
integrar o Quadro de Valor. As nomeacdes efetuam-se no fim dos 1.9, 2.2 e 3.2 periodos, podendo os
mesmos alunos constar da lista de nomeados para o Quadro de Valor ac longo de todo o ano letivo.
Este sera atribuido tendo em conta os seguintes parametros:

e Respeitar a autoridade e a instrucao dos professores e do pessoal ndo docente
e Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar

e Participar nas atividades educativas ou formativas

e Preservar e conservar as instalacfes e equipamentos

e Demonstrar boas praticas no uso de equipamentos tecnoldgicos

Em relacdo ao quadro de mérito este é atribuido aos alunos dos 2.2 e 3.2 CEB que tenham uma
média igual ou superior a 4,5 em cada um dos periodos. No Ensino Secundario é atribuido a alunos com
média igual ou superior a 180 pontos em cada um dos periodos.

No final do ano letivo, o Conselho de Turma atribuird o Quadro de Exceléncia aos alunos, gue
reinam os critérios definidos respeitantes ao Quadro de Mérito, obtido no terceiro periodo e ainda
Quadro de Valor nos trés periodos letivos. Os alunos contemplados terdo direito ao registo desta
Mencdo Honrosa no seu processo individual.
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Educacao Inclusiva

A educacao inclusiva tem vindo a afirmar-se, a nivel mundial, enquanto meta fundamental a
alcancar pelos sistemas educativos. Baseada em valores fundamentais, a inclusdo enquanto
abordagem educativa tem como principio primordial o direito a educacdo, proclamado na Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem (ONU, 1948), na Convencao dos Direitos da Crianca (ONU, 1959) e
reafirmada na Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia {ONU, 2006)}. De acordo com o
defendido pela UNESCO (2009), a educacédo inclusiva é um processo que visa responder a diversidade
das necessidades de todos os alunos promovendo a sua participacdo e aprendizagens, no exercicio de
um papel ativo na comunidade escolar.

O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de juiho, “... estabelece os principios e as normas que garantem
a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de
todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e

a“

na vida da comunidade educativa” (n.¢ 1 do artigo 1.9) e identifica as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como os recursos especificos a
mobilizar para responder as necessidades educativas de todas e de cada uma das criancas e jovens ao
longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacdo e formacdo” (n2. 2 do artigo 1.9). O
presente Decreto-Lei traduz-se no repensar do papel da escola, o0 modo com esta encara os alunos e
como se organiza para dar resposta as necessidades de cada aluno, enquanto individuo. Pde de iado
uma concecao restrita de “medidas de apoio para alunos com necessidades educativas especiais” e
assume uma visdo mais ampla e menos discriminatdria, implicando que se pense na escola como um
todo, contemplando a multiplicidade das suas dimensdes e a interacéo entre as mesmas. Para além
disso, assume o pressuposto de que gualquer aluno pode, ao longo do seu percurso escolar, necessitar
de medidas de suporte a aprendizagem, podendo estas assumir um carater crénico, desenvolvimental

ou pontual.

Constituicao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

O colégio dispde de uma equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, constituida pela
diretora pedagdgica, por uma psicéloga, pela coordenadora de departamento de Educacéo Artistica e
Tecnolégica, pelo coordenador de departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, pela Coordenadora de
Diretores de Turma e por uma professora de ensino basico do Colégio, designada pelo Diretor em
substituicdo do professor de ensino especial, conforme preconiza o ponto 7 do artigo 12.9, capitulo i,
do Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

Compete a equipa multidisciplinar:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) acompanhar e monitorizar a aplicacéo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e} elaborar, em estreita colaboracdo com o Diretor de turma e o Conselho de Turma, o relatério
técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa educativo individual e
o plano individual de transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.9;
f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem,;
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g) articular com a Equipa de Salde Escolar, para elaboracdo, implementacdo e

acompanhamento dos Plancs de Sadde Individual.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacdo as
necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condic0es da sua realizacdo plena,
promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acessc ao curriculo, na frequéncia e na
progressao ao longo da escolaridade obrigatéria (n.2 1 do artigo 6.2). As medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervencdo: universais, seletivas e
adicionais.

O nivel 1, relativo as medidas universais, refere-se a praticas ou servigcos disponibilizados com o
objetivo de promover a aprendizagem e o sucesso de todos os alunos. Estas ndo dependem da
identificacdo de necessidades especificas de intervencdo, sendo medidas generalizadas a todos os
alunos.

O nivel 2, referente as medidas seletivas, inclui préticas ou servicos dirigidos a alunos em
situacdo de risco acrescido de insucesso escolar ou que evidenciam necessidades de suporte
complementar, ndo suprimidas pela aplicacao de medidas universais.

O nivel 3, associado as medidas adicionais, refere-se a intervencdes mais frequentes e
intensivas, desenhadas a medida das necessidades e potencialidades de cada aluno, impilementadas
individualmente ou em grupos pequenos, e geralmente mais prolongadas. Estas visam colmatar
dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacdo, interacdo, cognicdo ou aprendizagem,
exigindo a mobilizacdo de recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdo (n.2 2 do
artigo 10.9). Este nivel de intervencao, por vezes, requer a realizacdo de avaliacbes especializadas.

No Colégio de Amorim, as medidas universais estdo contempladas no Plano de Turma e incluem as
seguintes (n.2 2 do artigo 8.92}:
1. A diferenciacdo pedagdgica;
As acomodacdes curriculares;
O enriguecimento curricular;
A promocao do comportamento pré-social;

vk wWwN

A intervencao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

De acordo com o dispositivo normativo, como medidas seletivas podem-se considerar (n.2 2 do artigo
9.9):

Os percursos curriculares diferenciados;

As adaptacdes curriculares ndo significativas;

O apoio psicopedagégico;

A antecipacao e o reforco das aprendizagens;

vk W

O apoio tutorial.

Em relacao as medidas adicionais, consideram-se (n.2 4 do artigo 10.9):
1. A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

2. As adaptacOes curriculares significativas;
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3. O plano individual de transicao;
4. O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
5. O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

No Colégio de Amorim, estas duas Ultimas medidas (seletivas e as adicionais), estdo definidas
no Relatério Técnico-Pedagdgico do aluno em causa, sendo definidas e operacionalizadas de acordo
com as caracteristicas, potencialidades e necessidades especificas que apresenta. Deste modo, o
Relatério Técnico-Pedagégico é o documento gue fundamenta a mobilizacdo de medidas seletivas e ou
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo (n.2 1 do artigo 21.9).

A aplicacdo destas medidas implica a identificacdo de uma necessidade especifica,
desencadeando-se uma resposta especifica em funcéo do tipo, da intensidade e da frequéncia da
necessidade gue o aluno apresente.

A mobilizacdo de cada intervencdo depende da sua eficicia para responder as necessidades,
interesses e potencialidades dos alunos, com base num processo de decisdo, ao longo do percurso
escolar do aluno, em funcdo das suas necessidades educativas, sendo as intervencdes sustentadas na
evidéncia e apoiadas pelos contributos da literacia cientifica e por préticas tedricas e empiricamente
sustentadas. Deste modo, as medidas a implementar sdo definidas com base em evidéncias
decorrentes da monitorizacdo, da avaliacdo sistematica e da eficdcia na resposta as necessidades do
aluno. Estas sao definidas pelos docentes, ouvindo os pais/encarregados de educacéo e outros técnicos
gue intervém diretamente com o aluno.

Os pais ou encarregados de educacao, no ambito do exercicio dos poderes e deveres que lhes
foram conferidos nos termos da Constituicdo e da lei, tém o direito e o dever de participar e cooperar
ativamente em tudo o que se relacione com a educacé&o do seu filho ou educando, bem como a aceder
a toda a informacédo constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as

medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao (n2. 1 do artigo 4.9).

Nos termos do disposto no nimero anterior, 0s pais ou encarregados de educacao tém direito a (n.2 2
do artigo 4.9}:
1. Participar nas reunides da equipa muitidisciplinar;
2. Participar na elaboracdo e na avaliacdo do Relatdrio Técnico-Pedagdgico e do Plano Educativo
Individual;
Solicitar a revisdo do Relatério Técnico-Pedagdgico e do Plano Educativo Individual;
Consultar o processo individual do seu filho ou educando;
Ter acesso a informacdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educacdo ndo exercam 0S Seus
poderes de participacdoc cabe a escola desencadear as medidas apropriadas em funcao das
necessidades educativas identificadas (n2. 3 do artigo 4.92).

A sinalizacdo do aluno pode ser realizada pelo Diretor de Turma, pelo professor, pelos pais,
pelos encarregados de educacao, pelos técnicos que estejam a acompanhar o aluno ou pela equipa

multidisciplinar.
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A sinalizacdo é constituida pela identificacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas, a
apresentacao fundamentada a Direcdo Pedagdgica e deve incluir evidéncias da avaliacdo e
monitorizacao da intervencéao ja efetuada e das necessidades.

Ao terceiro dia Util (a contar do dia seguinte da apresentacdo), a Direcdo solicita a equipa
multidisciplinar a avaliacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas.

Esta avaliacdo é realizada com base na andlise da informacdo disponivel, na reunidao com
pais/encarregados de educacao, aluno e/ou outros profissionais, na recolha de dados relativos aos
contextos e singularidades do aluno, na identificacdo do que facilita e dificulta o progresso e
desenvolvimento do aluno, na recolha de evidéncias, e por fim, no planeamento da intervencéo.

1. O Relatério Técnico-Pedagégico contém (n.2 2 do artigo 21.9):

a) A identificacao dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o desenvolvimento
das aprendizagens do aluno, nomeadamente fatores da escola, do contexto e individuais do aluno;

b} As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

c) O modo de operacionalizacdo de cada medida, incluindo objetivos, metas e indicadores de

resultados;

d) Os responsaveis pela implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

e) Os procedimentos de avaliacdo da eficdcia de cada medida e, quando existente, do

programa educativo individual;
fy A articulacdo com os recursos especificos de apoio a inclusdo definidos do artigo 11.°.

A elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagdgico tem caracter colaborativo, ou seja, todos os
intervenientes sdo importantes na realizacdo deste, a equipa multidisciplinar, os encarregados de
educacao e os alunos (n.2 3 do artigo 21.9).

A implementacdo plurianual implica a definicdo de momentos intercalares de avaliacéo da sua
eficacia (n.2 4 do artigo 21.9).

Sempre que sejam propostas adaptacles curriculares significativas, o Relatério Técnico-
Pedagégico é acompanhado de um Programa Educativo Individual que dele faz parte integrante (n.2 6
do artigo 21.9).

O Relatério deve ficar concluido no prazo méximo de 30 dias Uteis apds a apresentacdo ao
diretor da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nos termos do n.2 2 do
artigo 20.2 (n.2 7 do artigo 21.9).

O Relatério Técnico-Pedagdgico é parte integrante do processo individual do aluno, sem prejuizo
da confidencialidade a que estd sujeito nos termos da lei (n.2 8 do artigo 21.2).

A implementacdo das medidas previstas no Relatério Técnico-Pedagdgico depende da
concordancia dos pais ou encarregados de educacao (n.2 9 do artigo 21.9). Este tem de ser datado e
assinado pelos pais/encarregados de educacao e pelo aluno.

2. O Programa Educativo Individual contém a identificacdo e a operacionalizacdo das
adaptacdes curriculares significativas e integra as competéncias e as aprendizagens a desenvolver
pelos alunos, assim como, a identificacdo das estratégias de ensino e das adaptacfes a efetuar no
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processo de avaliacdo (n.2 1 do artigo 24.9). Integra ainda outras medidas de suporte a incluséo,
definidas pela equipa multidisciplinar {n.2 2 do artigo 24.9).

3. O Piano de Saude Individual é implementado para agueles alunos que apresentam
necessidades de salde especiais (fisicas ou mentais) com impacto na funcionalidade e/ou na
aprendizagem, produzindo limitacdes acentuadas num 6rgdo ou sistema e implicando irregularidade na
frequéncia escolar. Este plano sé é véiido com o parecer médico.

O Plano de Saude individual é concebido pela equipa de salde escolar (Programa Nacional de
Salde Escolar), sendo realizada uma avaliacdo das condicdes de salde na funcionalidade e
identificacdo das medidas de satude a implementar, visando melhorar o processo de aprendizagem.

O Programa Educativo Individual e o Plano de Saude Individual sdo complementares, devendo
ser garantida a coeréncia, articulacdo e comunicacéo entre ambos.

4. Sempre gue o aluno tenha um programa educativo individual deve este ser complementado
por um plano individual de transicdo destinado a promover a transicdo para a vida pds-escolar e,
sempre gue possivel, para o exercicio de uma atividade profissional (n.2 1 do artigo 25.9).

O plano individual de transicdo deve orientar-se pelos principios da educabilidade universal, da
equidade, da incluséo, da flexibilidade e da autodeterminacdo (n.2 2 do artigo 25.2}.

A implementacdo do plano individual de transicdo inicia-se trés anos antes da idade limite da
escolaridade obrigatéria (n.2 3 do artigo 25.2) e tem como objetivo desenvolver acdes de orientacdo
escolar e vocacional, em articulacdo com a comunidade e recolher informacdes, apoiar a reflexao e a
tomada de decisdo face a vida pds-escolar. Este plano é baseado nos interesses e competéncias do
aluno, é sensivel as expectativas do aluno e dos pais/encarregados de educacdo, assentando no
desenvolvimento de percecdes realistas e no mapeamento de recursos locais. Este é um documento
organizador das acdes, aberto, em constante atualizacdo, de acordo com as experiéncias que o aluno
vai vivenciando.

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissao de certificado e diploma
de conclusdo da escolaridade obrigatéria e, sempre que aplicdvel, com a identificacdo do nivel de
qualificacdo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificacbes e do nivel que lhe corresponde no
Quadro Europeu de Qualificacdes (n.2 1 do artigo 30.2}.

No caso dos alunos gue seguiram o percurso escolar com adaptacdes curriculares significativas,
deve constar no certificado o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacdo curricular relevante do
Programa Educativo Individual, bem como as é&reas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da
implementacao do plano individual de transicdo (n.2 2 do artigo 30.9).

O modelo de certificado previsto nos nimeros anteriores é regulamentado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pela area da educacdo e, sempre que aplicdvel, pela area da
formacao profissional (n.¢ 3 do artigo 30.9).

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva realizou um guia orientador para
delinear estratégias e procedimentos a implementar no Colégio de Amorim.
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Disposigdes Diversas e Finais

Registo Criminal e Declaracdo de Idoneidade

De acordo com a Lei n.2 113/2009, de 17 de setembro, Protecdo de menores, artigo 5.2 da Convencdo
do Conselho da Europa - Exploracao Sexual e o Abuso Sexual, artigo 2.2 - medidas de prevencao de
contacto profissional com menores, o Colégio de Amorim cumpre com o seguinte:

1 - No recrutamento para profissdes, empregos, funcdes ou atividades, pUblicas ou privadas,
ainda qgue ndo remuneradas, cujo exercicio envolva contacto regular com menores, a entidade
recrutadora esta obrigada a pedir ao candidato a apresentacdo de certificado de registo criminal e a
ponderar a informacdo constante do certificado na afericdo da idoneidade do candidato para o
exercicio das funcdes.

2 - Apds o recrutamento a entidade empregadora ou responsavel pelas atividades estd obrigada
a pedir anualmente a quem exerce a profissdo ou as atividades a que se refere o nUmero anterior
certificado de registo criminal e a ponderar a informacdo constante do mesmo na afericdo da
idoneidade para o exercicio das funcdes. (Declaracdo de Idoneidade)

3 - No requerimento do certificado, o requerente especifica obrigatoriamente o fim a que aquele
se destina, indicando a profissao, emprego, funcéo ou atividade a exercer e indicando ainda que o seu

exercicio envolve contacto regular com menores.

Regime Geral de Prevencao da Corrupgao
O Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC), foi estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, este decreto surge na sequéncia da aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrupcao, com o
intuito de implementar as prioridades nela estabelecidas, melhorar as praticas institucionais em
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matéria de transparéncia, prevenir e detetar os riscos de corrupcdo na acdo publica e comprometer o
setor privado com a prevencao e repressao da corrupcao.

Tendo em vista a finalidade de prevenir e detetar os riscos de corrupcao e infracées conexas, é
exigido as entidades abrangidas pelo RGPC a adocdo e implementacdo de um programa de
cumprimento normativo, o qual deverd incluir um plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e
infracbes conexas (PPRCIC), um cédigo de conduta com valores éticos ou principios de atuacao
definidos, um canal de denlncias interno e um programa de formacdo e comunicacdo para a
integridade. O PPRCIC deverd conter a identificacdo, a anélise e a classificacdo dos riscos e das
situacbes que possam expor a entidade a atos de corrupcdo e infracbes conexas, bem como as
medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos
riscos e situacdes identificados.

Desta forma, o Colégio realizou o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes
Conexas, identificando as principais areas de risco de corrupcao e infracbes conexas relacionadas com
a atividade deste estabelecimento de ensino, e estabelece mecanismos de controlo para mitigar os

riscos.

Plano de emergéncia escolar

O Colégio possui um Plano de Emergéncia Escolar que obriga a que toda a comunidade
educativa saiba como agir numa situacdo de emergéncia. Todos os anos realizar-se-3o acfes de
sensibilizacdo para todos os elementos novos no Colégio e uma simulacdo para testar o Plano de
Emergéncia.

Livro de Reclamagdes

O Colégio de Amorim dispde de um Livro de Reclamacdes fisico, disponivel para qualquer
elemento da Comunidade Educativa, de acordo com o disposto legal, Portaria n.2 201-A/2017, de 30 de
junho, artigo 2.°.

Omissoes

A interpretacao do presente regulamento e a resolucdo dos casos omissos sao da
responsabilidade do 6rgao competente, aplicando-se em matéria de processo, subsidiariamente, o
disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo.
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Divulgacao do Regulamento Interno

1. Os pais e Encarregados de Educacao subscrevem o Regulamento interno, aguando da inscricao
/ renovacdo do seu educando, através de uma declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativoe quanto ac seu cumprimento integral.

2. O Regulamento Interno, tal como a Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do aluno e Etica
Escolar), encontra-se disponivel para consuita na Secretaria e pode ser solicitado para consulta
via e-mail. Encontra-se, igualmente disponivel na plataforma de eSchooling.

3. O Regulamento é discutido com os alunos na aula de Cidadania e Desenvolvimento.

4. Os alunos subscrevem o Regulamento Interno, através de uma declaracdo anual de aceitacao

do mesmo e de compromisso ativo guanto ao seu cumprimento integral.

Processo de Revisao do Regulamento Interno

1. Compete ao Conselho Pedagdgico, no processo de revisdao do Reguiamento Interno, verificar a
conformidade do mesmo com o respetivo Projeto Educativo, podendo ser-lhe introduzidos, por
maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcdes, as alteracdes consideradas
convenientes.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisao do Regulamento Interno, o Conselho de
Direcdo elabora a respetiva proposta e submete-a para aprovacao.

3. A revisdo deste Regulamento Interno poderd ser feita anualmente, sendo alterado sempre que
se entender necessario.

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 06 de setembro de 2022.
Revisdo realizada e aprovada na Reunido Geral, a 05 de setembro de 2025.

A Direcao Pedagdgica,

Filipa Silva Célia Pinho

102




